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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W ZEOBKU MIEJSKIM NR 4 '

W BIALYMSTOKU

Preambula

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym. prawa. do. achrony: godnosm. u
Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z szacunkiem oraz nalezyta uwaga i troska o, jego, “dobro..
Nadrzednym celem Ztobka Miejskiego Nr 4 w Bialymstoku _]GSt zapewmeme 'd\leﬁczll?Ig}‘
harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzeﬁl
i zani®dbywania, Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw Ztobka’ Miéjskiego*Nr 4 |
sa podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci, i wynikaja z obowigzujacego prawa, |
przepisdbw wewngtrznych placowki oraz wlasnych kompetencji. Pracownicy, wspoipracowmcy, |
praktykanci i wolontariusze s3 zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym

dokumencie. ‘
Rozdzial I o - Je s ,.__;,;,_':‘“_5_“
Objasnienie terminéw ¢ o, el l
1 Pracowmklem zlobka Jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O pracg lub UMow
oyw11noprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a takze praktykant, jego oplekun
i ‘wolontariusz oraz bezrobotny skierowany do prac spotecznie uzytecznych. : \
2 Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zy01a
Do zlobka uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konc§1
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoficzy 3 rok Zycia lub 4 rok zycia w przypadku gdy memozhw¢
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.
3, " Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci Jegq)
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza). ' |
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka, Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekundw,
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad. ‘
5 Krzywdzenie dziecka — sg to wszystkie formy nieprawidlowego traktowania dzieci prowadzgce
do /lub stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, $mierci, krzywdy psychicznej, nieprawidfowego
rozwoju lub naruszenia godnosci, jak tez zaniechanie dziatania na rzecz ochrony dobra dziecka przez
jakakolwiek osobg dorostg, w tym: |
a) pracownika zfobka, ’ }
b) jego rodzicéw/opiekunow, ’
\
"




¢) inng osobg.

Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastgpujace kategorie: przemoc fizyczng, psychiczng,
wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.
6. Przemoc fizyczna — dzialaniec w wyniku ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdb/
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda nast¢puje w wyniku dzialania badz zamecham}a
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, quii
ktéra ma nad nim wiadzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa.
7. Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikt os6b doroslych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mﬂos’ci stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

8 Wykorzystywame seksualne — to angazowanie dziecka w aktywnosc seksualnq przez osobe}
doros}q Wykorzystywame seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np dotykame dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu ﬁzycznego"
(np pokazywanle dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshlblcjonlzm) Przemoc ta )
moze byc jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas. . ' ,[/».

9. Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych do jego
prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, hlglenq,
opieka medyczna, ksztalceniem czy sferg psychiczng dziecka. ~

10 'Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — wyznaczona przez dyrektora stobka,
sprawu3e nadzér nad realizacja polityki ochrony dzieci w placowce. : be
11. Danyml osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka. '= }
12. Interwencja — proces majacy na celu doprowadzenia do zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymam‘e
krzywdzema i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku przez szybka i skuteczng reakcje. ‘

13. Zespdl interwencyjny — zespdt powolany przez dyrektora zlobka w skomphkowanych
przypadkach. W skiad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dz1eci
psycholog, opiekun/opiekunowie z grupy dziecka, pielegniarka/potozna, dyrektor, pracowmcy

majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka, radca prawny wspélpracujacy z placowka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1 Pracownicy placowki posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zZwracaja uwagc;
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. |
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka, dyrektor zlobka
w obecnosci opiekuna dziecka (ew. psychologa) przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktorq]
przekazuje im swoje uwagi, motywuje do szukania profesjonalnej pomocy oraz informuje
o dost¢pnej ofercie wsparcia. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke shuzbowa. ‘
3. W sytuacji nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje zastepujacy go pracownik. |
4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Wszystkie dzialania majace na celu ochrong dziecka przed krzywdzeniem realizowane sa;
w oparciu o zasade poufnosci.




6. Kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka jest rejestrowane w rejestrze zgloszen przez
dyrektora lub wyznaczonych przez niego koordynatorow.. ‘

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe spoza zlobka.

I. Zaniedbanie

Zaniedbanie dziecka jest powaznym problemem spotecznym i prawnym, ktéry wymaga skutecznego
przeciwdziatania w celu ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci. Eliminowanie sytuacji
zaniedbywania dziecka jest wspolnym zadaniem spofeczefistwa, rodziny i instytucii. Kazdy ma
obowigzek dziata¢ w interesie dobra i bezpieczenstwa dzieci oraz zapobiega¢ sytuacjom zaniedbar. ‘

\
1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie, opieku.rx
zglasza ten fakt dyrektorowi ztobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdtowo opisaé w zaszycie
zdzarzen prowadzonym w placowce. ‘
2. Dyrektor zlobka umawia si¢ niezwlocznie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym
uczestniczy opiekun posiadajacy wiedze o dziecku. W przypadu gdy rodzice odmawiajg ud21ai
w spotkaniu lub ich nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona ponawia si¢ probe ustalenia kolejneg
terminu. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, dyrektor zlobka zawiadamia
pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka. \

3. W trakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz
o dzialaniach podjetych przez zlobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takz‘e
sa zachgcani do podjecia wspdlpracy z psychologiem. Jezeli wymagana pomoc przekracz?
mozliwosci zlobka, rodzice otrzymuja informacje o ofercie wsparcia poza zlobkiem
Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke shuzbowa.

4. Jezeli rodzice nie chca podjaé wspétpracy z psychologiem lub zaprzeczajg ewidentnym objawom
zaniedbywania dziecka, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spo{ecznel
0 zagrozeniu dobra dziecka. i.
5. W szczegblnie skomplikowanych sytuacjach dyrektor przekazuje prowadzenie sprawy Zespolow‘i

interwencyjnemu, ktéry moze podjaé wspdlpracg z pracownikiem socjalnym pomocy spotecznej lub
innymi instytucjami oferujacymi specjalistyczng pomoc.

IL. Plan pomocy w przypadku zaniedbania dziecka : |
1. Monitorowanie sytuacji dziecka poprzez codzieng obserwacj¢ prowadzong przez opiekunéw pod
katem obszaréw, w ktérych dotyczyto do zaniedbania.
2. Wspieranie rodzicow/opiekunéw poprzez dziatania informacyjno-edukacyjne, majace na celuW
pomoc w rozwijaniu umiejetno$ci wlasciwej opieki nad dzieckiem,

3. Wspdlpraca migdzyinstytucjionalna (stuzby spoteczne, ochrona zdrowia) w celu zagwarantowamaJ
dziecku kompleksowej opieki i wsparcia.




§4
IL Przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystywanie seksualne.

Przemoc fizyczna, psychiczna i seksualne wykorzystywanie dzieci sa wyjatkowo powaznymi
problemami, ktére wymagajg natychmiastowej reakcji w celu ochrony dzieci. Dziatanie musi b)}/é
szybkie i skuteczne, aby zapewnié¢ bezpieczenstwo i dobro dziecku. Kazdy pracownik Zlobka
Miejskiego nr 4 ma $wiadomo$é, Ze natychmiastowe zglaszanie wszelkich symptoméyv
wskazujgeych na mozliwosé krzywdzenia/ uzycia przemocy wobec dziecka jest kluczowym

obowigzkiem majgcym na celu ochrong dziecka jak tez przeciwdziatanie temu zjawisku.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujgcych na mozliwosé krzywdzenia
dziecka, opiekun zglasza ten fakt dyrektorowi ztobka. Zaobserwowane objawy nalezy opisaé
w notatce stuzbowe;j. ;
2. Dyrektor niezwtocznie umawia sie na spotkanie z rodzicami dziecka, w ktérym oprécz rodzicé\}zv
oraz opiekuna posiadajacego wiedze o dziecku moze takze uczestniczy¢ psycholog. \
3. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego nieuczestnictwa w spotkaniu rodzicéw,
dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spolecznej o zagrozeniu dobra dziecka or; |
wnosi o wszczgcie procedury Niebieskiej Karty.

4. W trakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu  krzywdzenie dziecka ora?
0 dziataniach podjetych przez ztobek w celu zapewnienia bezpieczefistwa dziecku. Celem rozmown
jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegblnosci dziecka, oraz zebranie wszystkich informacji
0 ewentualnym zagrozeniu dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbows.. .
5. Na podstwie zebranego materiatu, dyrektor (W porozumieniu z psychologiem) ocenia, ¢ !
zagrozone jest dobro dziecka i w zaleznosci od oceny zamyka sprawe, lub zawiadamia pracownik?
socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury
Niebieskiej Karty. _ !
6. Jezeli rodzice nie chca podjaé wspolpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom krzywdzenia
dziecka, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra‘r
dziecka i wnosi o uruchomienie procedury Niebieskiej Karty lub/ i informuje o tym fakcie Sad
Rodzinny. _
7. W szczegolnie skomplikowanych sytuacjach, dyrektor zlobka przekazuje prowadzenie sprawy
Zespolowi Interwencyjnemu, ktéry pomoze podjgé wspélprace z pracownikiem socjalnym pomocy
spolecznej lub innymi instytucjami oferujgcymi specjalistyczng pomoc. P
8. W przypadku gdy zachowanie rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub zyciu dziecka,
dyrektor lub pracownik ztobka niezwtocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia Policje
0 pdejrzeniu popetnienia przestepstwa.

IV. Plan pomocy w przypadku krzywdzenia dziecka :

1. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Polityke/ ew. psychology opracowuje plan pomocy dziecku,
ktéry zawiera:

a) podjecie przez placéwke dziatan mojgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,
W tym zgloszenie krzywdzenia dziecka odpowiednim instytucjom, % |
b) jezeli istnieje taka potrzeba dyrektor ztobka wskazuje mozliwosc skierowanie dziecka do




specjalistycznej placéwki pomocy (psychologicznej, terapeutycznej, medycznej). |
3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspéipra;cy
przy jego realizacji. ‘

§5

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika ‘
zlobka. |

Krzywdzenie dziecka przez pracownika ztobka jest razgcym naruszeniem obowigzkéw zawodowycL,
moralnych i etycznych. Wymaga natychmiastowego dziatania zapewniajgcego bezpieczer’lstwio
dziecku. Takie zachowanie, jak réwniez brak reakcji wspotpracownikéw na krzywdzenie dzieck;a
jest absolutnie niedopuszczalne i niesie za sobg konsekwencje wynikajace z Kodeksu pracy oraz
innych przepiséw prawa. |

1. Kazda osoba, ktéra zauwazyta niewlasciwe zachowanie pracownika zlobka wobec dziecka zgiaszia
w/w informacje dyrektorowi ztobka.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika ztobka dyrektor
ztobka przeprowadza postepowanie wyjasniajace w w/w sprawie.
3. W sytuacjach okreslonych prawem dyrektor przeprowadza wobec pracownika Zlobka
postepowanie dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa zawiadamia
0 tym organ scigania — Policj¢/Prokurature.

4. Z przebiegu calosci postepowania dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje.
5. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika ztobka dyrektor informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.
6. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem - obowigzkow
stuzbowych uzyskaly wiedze o krzywdzeniu dziecka sa zobowigzane do zachowania tajemnicy
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych. .

VI. Plan pomocy w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka.

1. Dziatania natychmiastowe:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku - jesli istnieje zagrozenie, dziecko powinno by¢ natychmiast
odizolowane od potencjalnie krzywdzacego pracownika i skierowane do bezpiecznego miejsca,

b) rozwazenie innych potencjalnych ofiar — nalezy wzig¢ pod uwage, ze inne dzieci mogly byc‘
rowniez ofiarami krzywdzenia przez tego samego pracownika. Nalezy wdrozy¢ postepowanie
wyjasniajace i zapewnié potencjalnym pokrzywdzonym odpowiednig ochrone i wsparcie.



2. Dziatania dtugoterminowe : |

a) objg¢ dziecko i jego rodzing wsparciem w procesie zdrowienia, poprzez wskazanie mozliwosci
uzyskania opieki placéwek medycznych, wsparcia psychologiczno — terapeutycznego i instytucji
spotecznych. |

b) w razie potrzeby dyrektor ztobka przekazuje informacje¢ na temat mozliwoéci wsparcia prawnego
udzielanego w procesie dochodzeniowym, jak tez w przypadku wszczecia postepowania prawno-
karnego przeciwko pracownikowi placowki.

¢) zapobieganie przysztym incydentom - po zakoficzeniu postgpowania, dyrektor ztobka
przeprowadza doktadng ocen¢ obowigzujacych procedur, wzmacnia kontrole i nadzér nad
pracownikami, zapewnia przeszkolenie catego personelu placowki w zakresie etyki zawodowej oraz
ochrony dzieci.

Rozdzial IV

|
|

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko W
|
|

Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazoweg?
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dziataja w sposéb otwart}‘j(

i przejrzysty dla innych, tak aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji osobistych zachowan. ‘

§6
I. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek. |
2. Sluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci stosowaé przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj. straszenie
upokarzanie, oczernianie, dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie, przezywanie, zawstydzanie,
lekcewazenie, wysmiewanie i obrazanie dziecka. oo B
4. Nie wolno Ci krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka lub
innych dzieci. & ‘
5. Nie wolno Ci ujawniaé informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.
6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformyj je o tym i staraj si¢ braé pod uwage jego
oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe. ‘
8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie |
wulgarnych stéw, gestéw, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych z przekonaniami religijnymi,



politycznymi, spotecznymi, oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nie wolno Ci komentowa¢ ani omawia¢ sytuacji zwigzanych z dzieckiem w jego obecnosci lub w
obecnosci 0séb trzecich.

§7
I1. Dzialania z dzieémi
1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je aranzuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niesprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny,
$wiatopogladowy.
2. Nie wolno Ci faworyzowa¢ dzieci.
3.Przestrzegaj zasady dobrowolno$¢ w proponowanych dzieciom zajeciach, zachecaj
do podejmowania aktywnosci, nie zmuszaj.
2. Respektuj ograniczenia dzieci wynikajace z ich rozwoju psycho-fizycznego.
4. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.
4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.
5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci. _
6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ gratyfikacji pienigznych od rodzicéw dzieci. Nie wolno Ci wchodzié
w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywagé
si¢ W spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

§8

III. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatania wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze myé stosowany i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny np. przytulenie i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach
osobistych taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci stosowa¢ przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowaé kar cielesnych lub innych
form fizycznego przymusu dziecka, takich jak: uderzenie r¢ka, przedmiotem, szarpanie, klapsy,
mocne $ciskanie, przetrzymywanie wbrew woli, popychanie i innych interakcji moggcych skutkowaé
obrazeniami ciata lub fizycznym cierpieniem dziecka.




2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawanie walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegélng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, lecz stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wiazaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuyj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

§9

IV Higiena, samoobsluga i positki

1. Do zlobka przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe.

2. W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu w ztobku, rodzice lub opiekunowie prawm
na wezwanie zlobka winni bezzwtocznie odebraé¢ dziecko ( max w ciggu godziny).

3. Ze wzgledow sanitarno-epidemiologicznych dzieci do ztobka powinny by¢ przyprowadzane
czyste, co oznacza czystos¢ ciata, wlosow i odziezy oraz powinny mieé¢ krétko obcigte paznokcie.

4. W przypadku nieprzestrzegania przez rodzicéw zasad podanych w ustgpie 3, pracownik
opiekujacy sie¢ dzieckiem ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka do ztobka, do czasu uregulowania
stwierdzonych niedociggnig¢.

5. Dzieci sg zachgcane do spozywania positkow — zmuszanie nie jest stosowane.

6. Dzieci majg prawo decydowac o tym ile zjedzg podczas positku.

7. Wszelkie czynno$ci higieniczne w stosunku do matych dzieci, ktore nie sa samodzielne wykonuje
opiekun, unikajgc innego niz niezbedny kontaktu fizyczny. Dotyczy to zwlaszcza pomocy przy
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety.

8. W przypadku dzieci starszych, pomoc w czynnosciach pielegnacyjno — higienicznych udzielana
jest na wyrazng prosbe dziecka lub w sytuacjach gdy opiekun zauwazy, ze jego wsparcie jest
niezbedne.

9. Wszystkie czynnosci pielggnacyjno - higieniczne wykonywane sg z poszanowaniem praw
i godnosci dziecka.

10. Pracownik nadzoruje i wspomaga dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.

Rozdzial V
Dyscyplina

§10
1. Dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez ponoszenie

konsekwencji wlasnego zachowania.
2. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez ztobek.




3. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary.

4. Konsekwencje stanowi:

a) odsunigcie od zabawy,

b) zmiana aktywnosci,

¢) zwrdcenie uwagi,

d) odebranie przywileju.

5. Nagrode stanowi:

a) pochwata indywidualna,

b) nagroda rzeczowa,

¢) pochwata na tle grupy (wyrdznienie dziecka),

d) pochwata do rodzica,

e) brawa dla dziecka.

6. Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu¢ oraz inne naruszajgce prawa oraz godnosé
dziecka.

Rozdzial VI
Procedury postepowania w trakcie odbioru dziecka ze zlobka

§11

1. Dzieci ze zlobka mogg by¢ odbierane wylacznie przez rodzicow/opiekunéw prawnych. Za ich

pisemng zgoda dziecko moze by¢ odebrane przez imiennie upowazniong petnoletnig osobe.

2. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicéw, ztobek JCSt

zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postepowania zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem

sadu rodzinnego.

3. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci, personel zlobka nie bedzie zezwalat na odbiér

dzieci:

a) osobom bedacym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych,

b) osobom nie wymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka,

¢) niepetnoletnim.

4. W przypadku w ktérym mowa w ustgpie 3, dziecko pozostawia sic w zlobku do momentu

przybycia zawiadomionej przez ztobek innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

5. W przypadku nie odebrania dziecka ze zlobka przez rodzicéw lub inng osobg upowazniong

najpézniej do godziny zakonczenia pracy placowki, a takze w przypadku nie przybycia

zawiadomionej osoby lub niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami zawiadamia si¢ najblizszg

Jjednostke policji.

5. Osoba upowazniona o ktérym mowa w ustepie 1 zobowigzana jest do okazania opiekunowi

dowodu tozsamosci.




Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§12
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 Nr poz. 1000
z poézn. zm.)

2. Zasady ochrony danych osobowych dziecka reguluje wdrozona w Ztobku Polityka
Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych (Zarzadzenie Nr 6 Dyrektora Zlobka Miejskiego
Nr 4 w Biatymstoku z dnia 26.10.2021 r.)

3. Pracownik zlobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

4. Dane osobowe dziecka s3 udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach grupy roboczej powolanej w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

6. Pracownik zlobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

7. Pracownik zlobka nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

8. Pracownik zlobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik ztobka podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

9. Pracownik zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

10. Pracownik zlobka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik zobka jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden spos6b utrwalana.

11. Pracownik zlobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

12. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepniaé mediom wybrane pomieszczenia
ztobka. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor ztobka.

13. Dyrektor ztobka, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom Zztobka przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki spos6b, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie ztobka dzieci.




Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

I. Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

1. Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik zlobka
moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne  jest  podanie  przedstawicielowi  mediéw  danych  kontaktowych
do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bgdace pracownikami ztobka utrwalajace wizerunek dzieci na nosnikach
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

5. Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej ztobka w celach promocyjnych, w gazetce lokalne;
itp.).

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§14
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu wylacznie pracownikom ztobka.
Dzieci uczgszczajace do ztobka nie majg dostepu do sieci internetowej , jak tez do urzadzen
elektronicznych (komputery, laptopy) .
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki dotyczace korzystania z internetu oraz mediow
elektronicznych bazujg na aktualnych standardach bezpieczenistwa.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania polityki

§ 15

1. Dyrektor zlobka powoluje zesp6t dwéch o0séb (koordynatorow) odpowiedzialnych za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim nr 4. Dane kontaktowe koordynatorow
odpowiedzialnych za Polityke udostgpnione sg na tablicy ogloszen w ztobku.

2. Koordynatorzy, o ktérych mowa w ust. nr 1, sa odpowiedzialni za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Dyrektor zlobka oraz koordynatorzy sa odpowiedzialni za szkolenie pracownikéw z tresci




Polityki. Szkolenie obowigzuje wszystkich pracownikéw zlobka, w tym nowoprzyjetych bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy lub form¢ zatrudnienia.

4. Raz do roku w terminie do 31 pazdziernika na zebraniu pracownikow dokonuje si¢ oceny
poziomu realizacji Polityki. Podjete w trakcje spotkania wnioski koordynatorzy odnotowuja
w protokole z zebrania i przekazujg dyrektorowi ztobka.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom zlobka oraz
rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

5, Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do ztobka majg mozliwos¢ wnoszenia uwag
do Polityki bezposrednio do dyrektora lub opiekunéw/koordynatorow.

Rozdzial X TR weeh by
Zasady rekrutacji osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy

§16 ot il

[. W celu zniwelowania zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez pracownikow ztobka rekrutacja osob
ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy odbywa si¢ wedtug ustalonych zasad, ktore obejma:

1. Oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi, poprzez zweryfikowanie dokumentow
dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

2. Sprawdzenie ewentualnych referencji.
1
3. Pozyskanie danych osobowych ( imig, nazwisko, nazwisko rodowe, pesel, data urodzenia, imig

ojca, imi¢ matki) niezbednych do przeprowadzenia procesu weryfikacji kandydata do pracy
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —wydruk z rejestru przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika.

4. Pozyskanie od kandydata do pracy dokumentu potwierdzajgcego, ze nie zostal on skazaﬁy
wyrokiem sgdu i nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym — informacje przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika. 1

5. Osoby trzecie przebywajace na terenie zlobka (trenerzy zaje¢ dodatkowych, wolontariusze,
praktykanci, stazysci) przed podjeciem swoich obowiazkéw zwigzanych z kontaktem z dzieé¢mi
zobowigzani sg do przedlozenia dyrektorowi ztobka informacji o niefigurowaniu w Krajowym
Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Osoby, ktore jednorazowo podejmujg kontakt z dzieémi w zwiazku ze $wiadczeniem ustug lub
prowadzeniem zaje¢ tematycznych, przed rozpoczeciem dziatan zobowigzane sg do podplsama
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z obowigzujaca w placéwee Polityka Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem (zatgcznik nr 3). Osoby te moga przebywaé z dzieémi wyltacznie w obecnosci kadry
opiekunczej placowki.

7. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Ztobka Miejskiego nr 4 oraz osoby wymienione
w ust. 5 do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora zlobka o jakiejkolwiek zmianie okolicznosci

dotyczacych skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo na tle
seksualnym — zatgcznik nr 4 - O$wiadczenie .




Rozdzial XI
Post¢powanie skargowe

§17
1. Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika ztobka moze by¢ ztozona przez osobe
zainteresowang bezposrednio do dyrektora ztobka, badZz z wykorzystaniem poczty elektronicznej
(adres e-mail: zlobek4@um.bialystok.pl ).
2. Kazde zgloszenie lub skarga sa rejestrowane w “Rejestrze skarg i zgloszen naruszenia Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem” , ktéry znajduje sie w pokoju dyrektora.
2. Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace okolicznosci
zwigzane ze skargy, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje. Czynnosci
wyjasniajace sg dokumentowane.

3. O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych dyrektor powiadamia osobg skarzgca.

4. W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujace pracownika wobec ktérego zgtoszono skarge. W razie sytuacji: tego
wymagajacych — zawiesza go w czynnosciach stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

6. W przypadku skargi zlozonej na dzialania/zachowania dyrektora skarge rozpatruje jednostka
nadzorujaca - Departament Spraw Spotecznych w Biatymstoku

Rozdzial XTI
Przepisy koncowe

§18 |
1. Wszyscy pracownicy ziobka podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu Polityki
wedlug wzoru Zalgcznika nr 3 — o$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.
2. Nowozatrudnieni pracownicy przed przystapieniem do realizacji obowigzkow przechodzai
szkolenie z Polityki i podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu Polityki wedhig wzoru
Zatgcznika nr 3
3. Dla pracownikéw zlobka organizuje sie szkolenia przypominajgce z Polityki ochrony dzieci co
najmniej 1 x w roku (pazdziernik, listopad).
4. Polityka zostaje udostepniona rodzicom do zapoznania sig oraz stosowania poprzez opublikowanie
Jej tresci na stronie internetowej ztobka. |
5. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce dziecka i/lub
w aktach osobowych pracownika, w zaleznodci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw. Czas przechowywania dokumentacji reguluje Instrukcja Kancelaryjna oraz Jednolity
Rzeczowy wykaz akt.
6. Nadzér nad Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ziobku sprawuje dyrektor Ztobka

Miejskiego nr 4 w Biatymstoku.
ik ol




Zalgcznik Nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Zlobku Miejskim nr 4 w Bialymstoku

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzewanym krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ | Data: Dziatanie:
psychologa/dyrektora
Spotkania z opiekunem dziecka Data: Opis Spotkania:

Forma podjetej interwencji

0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;
o Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny;
o Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego zgloszono
interwencje),
data interwencji

Wyniki interwencji,
dziatania organ6w sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dzialania placowki/
dziatania rodzicow

Data:

Dzialanie:




Zalgcznik Nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Zlobku Miejskim nr 4 w Biatymstoku

................................................................................

(piecze¢ zlobka) (miejscowosé i data) /-1 iom

i .
fw Piglvmsioky

POWOLANIE

koordynatora ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wprowadzonej Zarzadzeniem Nr
.................. Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 4 w Bialymstoku z dnia .................. powotuje

Paniy  iossssesmveoriminnsns i s s rii e s sana s sl cslh s na stanowisko
koordynatora do spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem ;

.........................................................

(pieczeé i podpis dyrektora ztobka)




Zalgcznik Nr 3
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Ztobku Miejskim nr 4 w Bialymstoku

Biatystok, dnia............
Imie i nazwisko
Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej POAPIBARYIE vuwmmmmssmsisimms s e s o o$wiadczam,

ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem obowigzujgcg w Zlobku
Miejskim nr 4 w Bialymstoku i przyjmuje ja do realizacji.

.................................................




Zalgcznik Nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim nr 4 w Bialymstoku

Oswiadczenie

Stosownie do art. 151 18 lub art. 39 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.
( Dz. U. z 2023 r. poz. 204, ze zmianami) i w zwigzku z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniu
przestepczoseig na tle seksualnym ( Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) $wiadoma/-my odpowiedzialnosci
karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu karnego

oSwiadczam, ze

ja, Mize] POdPISANA/-TLY  ...evriuiirinintitiitet et eaaeaeaaas ,zatrudniona/~y na
SHANOWISKY vy v ssmnnnms oo mem s man SRR w Ztobku Miejskim Nr 4 w Biatymstoku :

1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

2) nie jestem i nie bylam/-em pozbawiona/-y wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala mi zawieszona ani ograniczona;

3) nie zostal na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

4) wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostal na mnie nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad*

5) nie zostatam/-em skazana/-y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

6) nie zostalam/-em skazana/-y za przestgpstwo na tle seksualnym i nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

*miepotrzebnerskreslic. ™00 s s S s

(data i podpis skiadajacego oswiadczenie)

Zobowigzuje si¢ niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zmianie ktérejkolwiek okolicznosci
wskazanej powyzej, jednak nie pézniej niz w ciggu 7 dni od jej zaistnienia.

.....................................................................

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)




