UMOWA
w sprawie korzystania z ustug Zlobka Miejskiego Nr 4 w Bialymstoku

zawartaw dniu ... w Biatymstoku

Stronami umowy s3a:

Miasto Bialystok, ul. Stonimska 1, 15-950 Bialystok, NIP 9662117220

reprezentowane przez Panig Alicje Anne Matejczyk - Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 4 w
Biatymstoku, ul. Broniewskiego 1A, 15-748 Bialystok, dzialajacego na mocy pelnomocnictwa
udzielonego Zarzadzeniem Nr 802/25 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 11.09.2025 roku,
zwana jest dalej ,,Ztobkiem”

a

Pani/Pan ....ccoeeveuieiinnnnen

Zamieszkala/ y i ..o

PESEL: ..

zwanaly dalej ,,Rodzicami/Opiekunami prawnymi”.

Preambula
Niniejsza umowa okresla zasady korzystania z ustug Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku w
oparciu o postanowienia zawarte w:
1. Uchwale Nr LIV/771/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 23.05.2022 roku w sprawie ustalenia
Statutu Ztobka Miejskiego Nr 4 w Biatymstoku (Dz.U.Woj.Podl. z 2002 r. poz. 2543) nastepnie
zmienionej uchwatg Nr XVII/265/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 29.09.2025 r. (Dz.U.Woj.Podl. z
2025 r. poz. 4003), uchwatg Nr XXI/339/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 22.12.2025 r.
(Dz.U.Woj.Podl. z 2025 r. poz. 5541), uchwalg Nr XXIII/379/26 Rady Miasta Biatystok z dnia
23.02.2026 r. (Dz.U.Woj.Podl. z 2026 r. poz. 926).
2. Uchwale nr XV/219/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 26.05.2025 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty statej w zZlobkach utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysokosci
maksymalnej oplaty za wyzywienie (Dz.U.Woj.Podl z 2025 r. poz. 2570).
3. Ustawie z dnia 15.05.2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 r. poz. 858 z p6zn. zm.)
4. Ustawie z dnia 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z
pozn. zm.).
5. Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Miejskiego nr 4 w Bialymstoku.

§1
Ztobek Miejski nr 4 w Biatymstoku zobowigzuje si¢ $wiadczyé ustugi opiekunczo-wychowawcze i
edukacyjne, szczegbtowo uregulowane w § 3 niniejszej umowy  wzgledem
.......................................... zZwanego/zwanej dalej ,,Dzieckiem”, ur. dnia
.................................... PESEL ............cciiiviiiiiiiiiiieneen. .., a Rodzice/opiekunowie

prawni zobowigzujg si¢ do uiszczania z tego tytulu naleznych optat.

1. Umowa zostaje zawarta Na OKIeS 00 ..ceeeereureeeecesoesnroscnssssasecns do konca roku szkolnego, w
ktorym Dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
Dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia, z zastrzezeniem, ze w przerwie urlopowej
ustalonej przez Dyrektora Ztobka, Ztobek nie §wiadczy ustug opiekunczo-wychowawczych.
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2. Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka s zobowigzani do zlozenia Ztobkowi stosownego
o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu Dziecka wychowaniem przedszkolnym.

83
Ztobek zobowiazuje si¢ do:
1. Zapewnienia opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2. Zapewnienia Dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej i edukacyjnej, przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka.
3. Prowadzenia zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny Dziecka, wiasciwy do wieku Dziecka.
4. Stosowania odpowiedniego, zgodnie z wymogami, zdrowego zywienia dietetycznego.
5. Prowadzenia zaje¢ wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci niepelnosprawnych.

§4
1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 i zapewnia opieke
wzgledem Dziecka do 10 godzin dziennie z wylaczeniem dni ustawowo wolnych, przerwy
urlopowej oraz dni ustanowionych wolnymi od pracy w drodze zarzadzenia Dyrektora.
2. W szczegOlnie uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek Rodzicdw/Opiekundéw prawnych
Dziecka, wymiar godzin opieki w Ztobku, moze by¢ wydtuzony, za dodatkowa optata.
3.Wydluzenie godzin opieki na Dzieckiem, ponad wymiar okres§lony w ust. 1, wymaga zmiany
umowy w formie aneksu.
4. Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka majg prawo w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
(przewlekta choroba Dziecka) ubiega¢ si¢ o urlopowanie Dziecka na okres minimum trzech
miesiecy do maksymalnie sze$ciu miesiecy.
5. O uwzglednieniu prawa do urlopu decyduje Dyrektor Ztobka po przedstawieniu przez strone
umowy dowoddw, wskazujgcych na zaistnienie szczeg6lnie uzasadnionego przypadku. Stanowisko
Dyrektora jest wigzace 1 nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.
6. O terminie przerwy urlopowej Dyrektor Ztobka poinformuje Rodzicow/Opiekunéw prawnych
Dziecka do dnia 31 stycznia kazdego roku (poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Zlobka). Rodzice/Opiekunowie prawni w czasie przerwy urlopowej placowki
zapewniajg opieke swojemu Dziecku.
7. Informacja o ustanowieniu dnia wolnego w drodze zarzadzenia Dyrektora zostanie wywieszona
na tablicy ogloszen nie pdzniej niz na 5 dni przed nadejsciem dnia wolnego.

§5
Rodzice/Opiekunowie prawni o$wiadczajg, ze ich Dziecko korzysta¢ bedzie z ustug Ztobka w
godzinachod ................... do e

§6
Rodzice/Opiekunowie prawni Dziecka zobowigzujg si¢ do:
1. Przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie Ztobka, Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka oraz warunkéw okreslonych w niniejszej umowie.
2. Wspdldziatania ze Ztobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem Dziecka w
Ztobku.
3. Przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka osobiécie lub przez osobe upowazniona, w
godzinach zadeklarowanych w § 5 umowy.
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4. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, ktére spowoduja potrzebg odstapienia od godzin odbioru
Dziecka, zgloszenie tej sytuacji telefonicznie lub bezposrednio Dyrektorowi Ztobka lub opiekunowi
grupy.

5. Terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie.

6. Zglaszania kazdej planowanej nieobecnoéci Dziecka w Zlobku, a w przypadku choroby
najpo6zniej w pierwszym dniu nieobecnosci Dziecka do godz. 8%.

7. Natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia u Dziecka choroby zakaznej
lub choroby mogacej wplyna¢ na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z ustug Ztobka.

8. Przyprowadzania do Zlobka Dziecka wylacznie zdrowego.

9. Dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego na mozliwo$é pobytu Dziecka w Ztobku
o nastepujacej tresci ,,O$wiadczam, iz stan zdrowia dziecka umozliwia mu pobyt Ztobku. Stan
zdrowia dziecka nie spowoduje rozpowszechniania si¢ choroby zakaznej lub choroby mogacej
wplynaé na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z ustug Ztobka” - dotyczy sytuacji, w
ktorych uprawniony pracownik dostrzeze u Dziecka objawy wskazujace na chorobe, a
Rodzic/opiekun prawny bedzie utrzymywal, iz Dziecko jest zdrowe.

10. Odbioru Dziecka, u ktoérego stwierdzono objawy choroby niezwlocznie po telefonicznym
zawiadomieniu przez Zlobek przedstawicieli ustawowych lub os6b wskazanych przez nich w
upowaznieniu do odbioru Dziecka (w przypadku nieodebrania telefonéw  przez
Rodzicoéw/Opiekunoéw prawnych) nie pdzniej niz 1 godzine od zgloszenia.

11. Aktualizowania danych kontaktowych zawartych w niniejszej umowie oraz karcie zgloszenia
Dziecka do Ztobka.

12. Zgodnie z § 16 Statutu Ztobka: Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktore posiadaja obowigzkowe
szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzone
poprzez okazanie do wgladu ksigzeczki zdrowia Dziecka z wpisem wykonanych szczepien. W
przypadku dzieci posiadajgcych przeciwwskazania do szczepien potwierdzone zaswiadczeniem od
lekarza specjalisty.

§7
1. Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka zobowigzujg si¢ do ponoszenia comiesi¢gcznej odplatnosci
za pobyt Dziecka w Ztobku w kwocie 1500,00 ztotych, zgodnie z § 1 pkt 1 Uchwaty Nr XV/219/25
Rady Miasta Biatystok z dnia 26.05.2025 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty statej w ztobkach
utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysokosci maksymalnej optaty za wyzywienie.
W przypadku otrzymania $wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” na podstawie art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z
dnia 15.05.2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
,,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 r. poz. 858 z pézn. zm.) oplata za pobyt staly Dziecka w Zlobku
ulega obnizeniu do wysokosci otrzymanego dofinansowania i wynosi 0,00 ztotych.
2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do ponoszenia comiesi¢cznej odplatnosci za
wyzywienie Dziecka w Zlobku, do wysoko$ci maksymalnej stawki dziennej w kwocie 10 zt,
okreslonej w § 2 Uchwaly Nr XV/219/25 Rady Miasta Bialystok z dnia 26.05.2025 r. w sprawie
ustalenia wysokosci oplaty statej w Zlobkach utworzonych przez Miasto Bialystok oraz wysokosci
maksymalnej oplaty za wyzywienie.
3. Wysoko$¢ dziennej optaty za wyzywienie Dziecka na dzien zawarcia Umowy wynosi kwote 7,50
zt i jest ona ustalana przez Dyrektora Ztobka w formie zarzadzenia. Stawka dzienna wyzywienia nie
podlega dzieleniu na poszczegélne positki.
4. Strony ustalajg, ze zmiana wysokosci optat za wyzywienie o ktérej mowa w ust. 3 nie wymaga
zmiany Umowy.
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5. Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka, zobowiagzuja si¢ do ponoszenia dodatkowej opftaty, za
kazda rozpoczeta godzing opieki, powyzej 10 godzin dziennie, w wysokosci 20 zt za kazda
rozpoczeta godzine opieki zgodnie z § 1 pkt 2 Uchwaty Nr XV/219/25 Rady Miasta Biatystok z dnia
26.05.2025 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci optaty statej w zlobkach utworzonych przez Miasto
Biatystok oraz wysoko$ci maksymalnej optaty za wyzywienie.

6. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 — 5 Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka, wnosza do 25-go dnia
kazdego miesigca kalendarzowego, z gory za dany miesigc na konto nr 73 1240 1154 1111 0010
3579 5266 w Banku Pekao SA I Oddziat Biatystok.

7. Jezeli ostatni dzien terminu platnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy termin zaptaty
przesuwa si¢ na nastepny dzien roboczy.

8. Podstawa do nienaliczania optaty statej za pobyt Dziecka w placowce bedzie kopia ztozonego
wniosku lub informacja z ZUS o przyznaniu $wiadczenia, ztozona do 15 dnia miesigca, w ktorym
Dziecko rozpoczyna uczeszczanie do Ztobka. W przypadku nieprzedtozenia ww. dokumentow w
wyznaczonym terminie Rodzice/opiekunowie prawni zobligowani sa do ponoszenia oplaty stalej w
wysokosci 1500,00 zt do 25-go dnia kazdego miesigca. W przypadku wydania przez ZUS decyzji o
odmowie przyznania $wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku”, Rodzice/opiekunowie prawni wnosza na
rachunek bankowy placowki calo§é oplaty statej za pobyt Dziecka w Ztobku w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji.

9. Oplata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywistg ilo§¢ dni pracy Zlobka w miesigcu.
10. Zwrot kosztow wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez
Rodzicéw/opiekundw prawnych danego Dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zgloszonej nieobecnosci Dziecka, z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastgpi¢ do godz. 8 rano w
pierwszym dniu nieobecnosci Dziecka. W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie
zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

11. Optata stala pobierana jest co miesigc, roOwniez w okresie przerwy urlopowej ustalonej przez
Dyrektora Ztobka.

12. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca pobiera si¢ cala, miesigczng oplate stala,
natomiast optata za wyzywienie naliczana bedzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

§8
1. Od optat wnoszonych po terminie, naliczane beda odsetki ustawowe.
2. W przypadku jednomiesigcznych zalegtosci obejmujacych ktorgkolwiek z optat wymienionych
w § 7 ust. 1-5 umowy, Dyrektor Zlobka moze rozwiazaé przedmiotowa umowe, CO jest
jednoznaczne ze skre§leniem Dziecka z listy, oraz wszczyna postepowanie windykacyjne co do
zalegtosci.

89
1. Wysokos$é oplaty za pobyt Dziecka w Ztobku, oplaty za wyzywienie, jak rowniez optaty za
wydhuzony czas pobytu Dziecka w Ztobku, moze ulec zmianie w przypadku zmiany Uchwaty Rady
Miasta Bialystok.
2. W przypadku okreslonym w ust.1, Dyrektor Ztobka zobowigzany jest do sporzadzenia aneksu do
niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania Rodzicom/ Opiekunom prawnym.
3. Niepodpisanie aneksu, o ktérym mowa w ust. 2, przez Rodzic6w/Opiekunéw prawnych Dziecka,
powoduje rozwigzanie niniejszej umowy za 7-dniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.
4. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Ztobka nie powoduje obowigzku aneksowania niniejszej

umowy.
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5. Zmiany Umowy nie wymaga réwniez zmiana deklaracji Rodzicow/opiekunéw prawnych, o ktérej
mowa w 8 5 niniejszej Umowy.

6. Poza przypadkami opisanymi w umowie, w szczegolnosci § 9 ust. 4 1 5 oraz § 7 ust.4 umowy,
zmiana postanowien Umowy, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
1. Dyrektor Ztobka moze rozwigza¢ niniejsza umowe w przypadku :
a) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci Dziecka w Ztobku trwajacej 10 kolejnych dni roboczych;
b) nieuregulowania przez Rodzicow/opiekunéw prawnych ktorejkolwiek z wymagalnych optat za
korzystanie ze Ztobka obejmujacych jednomiesieczne zalegtoscei;
¢) podania przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych Dziecka nieprawdziwych danych, w dokumentach
wymaganych przez Zlobek a w szczegdlnosci - niespelniania wymogéw okreslonych w
obowigzujacych uchwatach Rady Miasta Biategostoku - w zakresie spetniania obowiazku szczepien
ochronnych, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzonym poprzez
okazanie do wgladu ksigzeczki zdrowia dziecka z wpisem wykonanych szczepien. W przypadku
dzieci posiadajacych przeciwwskazania do szczepien nieprzedlozenie zaswiadczenia od lekarza
specjalisty;
d) nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekundw prawnych Dziecka Regulaminu Organizacyjnego
Zltobka oraz obowigzkow okreslonych w § 6 niniejszej umowy.
2. Rozwigzanie umowy z powodow okreslonych w ust. 1 pkt. a-d nastgpuje za 7-dniowym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, chyba ze umowa lub Regulamin
stanowig inaczej.
3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana, w kazdym czasie za porozumieniem Stron, ze skutkiem na
koniec miesiaca kalendarzowego.

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego oraz aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ Ztobka, wskazanych w preambule
niniejszej Umowy.

§12
Rodzice/Opickunowie prawni o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ ze Statutem 1 Regulaminem
Organizacyjnym Ztobka Miejskiego Nr 4 w Bialymstoku oraz z niniejsza Umowg i zobowigzujg sie
do ich przestrzegania.

§13
Ewentualne spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy, Strony poddaja rozstrzygnigciu Sadu
powszechnego wlasciwego dla siedziby Ztobka.

§14
Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Rodzic/Opiekun prawny Zlobek
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