Zalacznik
do Zarzadzenia nr 3/2026 Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4
w Biatymstoku z dnia 10.04.2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 4
W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Regulamin Organizacyjny Zitobka Miejskiego nr 4 w Bialymstoku zwany dalej ,, Regulaminem”
okresla organizacje pracy ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego okreslaja w szczegolnosci:
a) organizacje pracy ztobka, w tym czas pracy ztobka, obsad¢ kadrowa,
b) zasady funkcjonowania ztobka,
c) zasady naboru,
d) zakres wspolpracy ze zlobkiem, dostgp do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i sposobie
udzielania $wiadczen przez ztobek - rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych osob, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,,rodzicami”,
e) organizacje opieki nad dzie¢mi w ztobku, w tym:
- prawa i obowigzki rodzicow,
- prawa dziecka,
- organizacj¢ pracy ztobka i szczegotowy zakres dziatan,
- obowigzki ztobka w razie nietypowych zdarzen,
3. llekro¢ w dalszej czgéci Regulaminu jest mowa o:
a) Zlobku — nalezy przez to rozumie¢ Zlobek Miejski nr 4 w Bialymstoku,
b) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku.
C) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekunow prawnych, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§2
Podstawe prawna dziatalnosci Ztobka okresla w szczegdlnoscei:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798)
2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn.
zm.)
5. Uchwale Nr LIV/771/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 23.05.2022 roku w sprawie ustalenia Statutu
Ztobka Miejskiego Nr 4 w Biatymstoku (Dz.U.Woj.Podl. z 2002 r. poz. 2543) nastepnie zmienionej
uchwata Nr XVII/265/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 29.09.2025 r. (Dz.U.Woj.Podl. z 2025 r. poz.
4003), uchwalg Nr XX1/339/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 22.12.2025 r. (Dz.U.Woj.Podl. z 2025 r.
poz. 5541), uchwata Nr XXII1/379/26 Rady Miasta Biatystok z dnia 23.02.2026 r. (Dz.U.Woj.Podl. z
2026 r. poz. 926).

6. Uchwata nr XV/219/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie ustalenia wysokosci
optlaty statej w ztobkach utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysokosci maksymalnej oplaty za
wyzywienie (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2025 r. poz. 2570).



7. Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 r. poz. 858 z p6zn. zm.)

§3
1. Ztobek Miejski nr 4 jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie gminng jednostkg budzetowa nie
posiadajaca osobowosci prawne;.
2. Podmiotem tworzacym ztobek jest Miasto Biatystok.
3. Siedziba ztobka miesci si¢ w Biatymstoku, ul. Broniewskiego 1 A .
4. Obszarem dzialania ztobka jest Miasto Biatystok.
5. Do ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.
6. W przypadku gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku, rodzice tego
dziecka sg zobowiazani do ztozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke o§wiadczenia o przeszkodach
w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZLOBKA
84
1. Podstawowym celem ztobka jest organizowanie i1 prowadzenie dziatalno$ci opiekuncze;j,
wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.
2. Do zadan ztobka w szczeg6lnosci nalezy:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
b) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem wieku dziecka, jego rozwoju
psychomotorycznego oraz indywidualnych potrzeb,
C) stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych oraz wspieranie aktywnosci dziecka,
d) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla
danej grupy wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. Prof.
Dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie,
¢) prowadzenia zaje¢ wspomagajacych indywidualny rozwoj dzieci niepelnosprawnych,
f) zapewnienie bezpieczenstwa (fizycznego i emocjonalnego),
g) ksztatltowanie postaw spolecznych, rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci,
h) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

85
1. Ztobek, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegdlnosci:
a) dobrem dziecka.

b) potrzeba wyrownania deficytow rozwojowych.

c) konieczno$ciag wspierania rozwoju dziecka.



ROZDZIAL 111
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZELOBKA
§6
Grupy dzieciece
1. W celu realizacji zadan zlobka, dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia, wlasciwego rozwoju
psycho-fizycznego dzieci, dyrektor zatrudnia w poszczegodlnych grupach wiekowych, odpowiednia  do
liczby dzieci 1lo$¢ pracownikow.
2. Tworzy sie nastgpujace grupy dziecigce:
Grupa I: od 20 tyg. zycia do 1,5 r.z.
Grupa II: od 1,5 r.z. do 2 lat
Grupa III: od 2 lat do 2,5 r.z.
Grupa IV: powyzej 2,5 lat.

§7

Czas pracy
1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonej przez
dyrektora ztobka przerwy wakacyjnej przypadajacej w miesiacach letnich (lipiec lub sierpien). Czas
urlopowania podaje si¢ w formie ogtoszenia na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen najpdzniej
do 31 stycznia danego roku.
2. W okresie przerwy wakacyjnej ztobek nie wykonuje ustug opickunczo-wychowawczych, a rodzice
zobowigzani sg do zapewnienia opieki we wlasnym zakresie.
3. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17.00 przez 11 miesigcy
w roku i zapewnia opieke wzgledem kazdego dziecka do 10 godzin dziennie, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek rodzicow
wydtuzony powyzej 10 godzin dziennie za dodatkowg optata.
5. Dyrektor ztobka moze zmieni¢ godziny pracy ztobka po przeprowadzeniu analizy czasu pobytu dzieci
oraz po rozpatrzeniu opinii rodzicOw. Zmiana zostaje podana w formie ogloszenia na tablicy ogtoszen
w ztobku oraz na stronie internetowe;.

§8
Kryteria naboru dzieci
1. Do Zlobka przyjmowane sa ktore posiadaja obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie
z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzone poprzez okazanie do wgladu
ksigzeczki zdrowia dziecka z wpisem wykonanych szczepien. W przypadku dzieci posiadajgcych
przeciwwskazania do szczepien potwierdzone zaswiadczeniem od lekarza pediatry Iub rodzinnego.
2. W Ztobku obowigzujg preferencje dla nastepujacych grup dzieci:
a) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Karte Duzej Rodziny w proporcji jedno
dziecko na dziesiecioro z kolejki w czasie gtéwnego naboru do Ztobka;
b) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
¢) dzieci pracownikéw Ztobka.
§9

Procedura naboru do Zlobka
1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.
2. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caty rok, przyjecia odbywaja sie w przypadku wolnych
miejsc.
3. W celu zapisania dziecka do Zlobka rodzic rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypekiony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka



i dostarcza go do placowki pierwszego wyboru.

4. Rodzic zapisujac dziecko do zlobka moze wskaza¢ we wniosku trzy Zlobki, przy czym:

a) w czasie gtéwnego naboru do ztobka przyjmowane sg dzieci z pierwszego wyboru zgodnie
z kolejnoscia na liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 8 ust. 2;

b) w czasie naborow uzupetniajacych decyduje kolejno$¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego,
czy jest to ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.

5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne
potwierdzenie przez ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin
oczekiwania na ztobek.

6. Ztobek pierwszego wyboru zarzadza danymi osobowymi wnioskodawcy.

7. Dzieci w ztobku przyjmowane sa do grup wedtug zblizonego wieku.

8. Warunki przyjecia dziecka do ztobka:

a) spelienie kryteriow z § 8;

b) pozycja na li§cie oczekujacych;

c¢) wolne miejsce w grupie wiekowej.

9.Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest ztozona karta zgloszeniowa i zawarta na jej podstawie
pisemna umowa o korzystanie z ustug ztobka.

§10

Warunki korzystania ze Zlobka
1. Kryteria okreslone w § 8 ust. 1 obowiazuja takze rodzicow dzieci korzystajacych z ustug ztobka.
Dyrektor zlobka w kazdym czasie trwania umowy o korzystanie z ustug zlobka ma prawo
skontrolowac spetnienie tych wymogow.
2. Rodzice dziecka majg prawo w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (przewlekta choroba
dziecka, urlop rodzicielski) ubiega¢ si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiccy
do maksymalnie 6 miesigcy.

§11

Przyjecie dziecka
1. Informacje o przyjeciu dziecka do ztobka, rodzice uzyskuja telefonicznie oraz w drodze e-maila.
2. Przy przyjeciu dziecka do ztobka rodzice zobowigzani sa:
a) uzupetnic¢ karte zapisu (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),
b) podpisa¢ umowe na §wiadczenie ustug (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),
¢) uzupetni¢ karte wywiadu (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
d) uzupeti¢ ,,Upowaznienie odbioru dziecka ze Ztobka”, znajdujace sie w karcie zapisu,
e) okaza¢ do wgladu ksigzeczke zdrowia dziecka z wpisem wykonanych szczepien zgodnie
z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych,
f) zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem i zobowigza¢ si¢ do jego przestrzegania poprzez ztozenie
stosownego o$wiadczenia zawartego w umowie.
3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 musza by¢ ztozone, a umowa podpisana najpozniej pierwszego
dnia korzystania dziecka z ushug ztobka.

§12
Rada Rodzicow
1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Ztobka.
2. Rada rodzicdw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w glosowaniu.



3. Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczgszczajacych do zlobka zorganizowanie zebrania
majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady rodzicow,
w szczegblnosci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego
terminie.

4. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z Ustawg oraz wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego
przez dyrektora ztobka regulaminu.

6. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli dyrektora Ztobka.

7. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

§13

Skreslenie z listy
1. Dyrektor Zlobka ma prawo skresli¢ z listy dziecko w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w ztobku trwajacej 10 kolejnych dni roboczych.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci nastepuje w formie ustnej lub pisemnej i wymaga podania przyczyny,
b) nieuregulowania przez rodzicow, ktorejkolwiek z wymagalnych optat za korzystnie ze ztobka
obejmujacych jednomiesieczne zaleglosci,
¢) podania przez rodzicow dziecka nieprawdziwych danych w dokumentach wymaganych przez ztobek
lub niepoinformowania o zmianach w zakresie wymaganych danych, a w szczegdlnosci - niespetniania
wymogow okreslonych w obowigzujacych uchwatach Rady Miejskiej w Biatymstoku - w zakresie
szczepien dzieci.
d) nieprzestrzegania przez rodzicdéw niniejszego Regulaminu;
2. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy moze by¢ ztozone przez rodzica w dowolnym momencie lecz
wywotuje ono skutek na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Skreslenie dziecka z ewidencji jest rOwnoznaczne z natychmiastowym rozwigzaniem umowy
o korzystanie z ustug ztobka.
4. O skresleniu dziecka z listy informuje si¢ niezwlocznie rodzicow na pismie z podaniem przyczyny.

8§14

Zasady wspélpracy z Rodzicami
1. Dzieci przyjmowane sg do ztobka w godzinach wynikajacych z potrzeb rodzicéw, zdeklarowanych
W umowie.
2. Rodzice zobowiazani sa do zglaszania planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem,
a w przypadku nagltym (choroba dziecka) — w pierwszym dniu nieobecno$ci do godz. 8.00.
3. Ze wzgledow sanitarno — epidemiologicznych dzieci oddawane do zlobka powinny by¢ czyste,
co oznacza czysto$¢ ciata, wlosow 1 odziezy oraz powinny mie¢ krotko obcigte paznokcie.
4. W przypadku nie przestrzegania przez rodzicow zasad podanych w ust. 3 pracownik opiekujacy si¢
dzieckiem ma prawo odmowié¢ przyjecia dziecka do ztobka, do czasu uregulowania stwierdzonych
niedociaggniegc.
5. Do Ztobka nie mogg uczeszcza¢ dzieci chore. Rodzice powinni wiedzie¢, ze nie nalezy przyprowadzac
do ztobka dziecka, u ktérego obserwuje si¢ jakiekolwiek symptomy nieprawidtowego funkcjonowania
organizmu (gorgczka/stan podgorgczkowy, kaszel, katar, wysypka lub zmiany skérne, biegunka,
wymioty, dolegliwo$ci bolowe — brzucha, gardta, uszu itp.). Jedynym odstepstwem od tej reguty sa
objawy wynikajace z alergii dziecka, potwierdzone stosownym zaswiadczeniem od lekarza specjalisty
lub rodzinnego.
6. Opickun ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do ztobka, ze wzglgdu na widoczne objawy
chorobowe.



7. W przypadku, gdy na prosbe opickuna rodzice w ciggu godziny zegarowej nie odbiorg chorego
dziecka z placowki zostanie wezwana pomoc lekarska (pogotowie ratunkowe). Koszty dziatania stuzb
medycznych ponosza rodzice.

8. Powtarzajace si¢ sytuacje przyprowadzania do ztobka dziecka chorego lub nie odebranie dziecka
chorego na wezwanie placowki moga §wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka i podlegaja zgloszeniu
odpowiednim stuzbom (Pomoc spoteczna, sad).

9. W przypadku przewlektej choroby dziecka nalezy uzgodni¢ z dyrektorem ztobka czasookres
nieobecnos$ci dziecka, podajac datg planowanego powrotu dziecka.

§15

Zasady odbioru dziecka
1. Dzieci ze ztlobka moga odbiera¢ wylacznie rodzice. Za pisemna zgoda rodzicow dziecko moze by¢
odebrane przez imiennie upowazniong, pelnoletnia osobe.
2. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajacej dziecko.
3. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci personel ztobka nie bedzie zezwalal na odbior dzieci:
a) osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub bedacych pod wptywem $rodkow
odurzajacych,
b) osobom niewymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka,
¢) niepetnoletnim.
4. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dziecko pozostawia si¢ w zlobku do momentu przybycia
zawiadomionej przez opiekuna innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
5. W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicow lub inng osob¢ upowazniong najpdzniej
do godziny zakonczenia pracy placowki, a takze w przypadku nie przybycia zawiadomionej osoby lub
niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobg upowazniong opiekun lub dyrektor Ztobka
zawiadomi najblizsza jednostke policji.
6. Osoba upowazniona, o ktorej mowa w ust. 1 zobowigzana jest do okazania dowodu tozsamosci.
7. W przypadku konfliktu pomigdzy rodzicami, zwigzanego z odbiorem dziecka z placowki, ztobek
przestrzega tylko i wylacznie aktualnego postanowienia sagdu w tej sprawie, w takim wypadku dziecko
bedzie wydawane temu z rodzicow, przy ktorym sad przyznat dziecku miejsce zamieszkania. Drugiemu
z rodzicow dziecko bedzie wydawane tylko za kazdorazowo wyrazong zgoda rodzica (w formie
telefonicznej i zweryfikowaniu tej informacji przez pracownika ztobka), przy ktorym sad przyznat
miejsce zamieszkania dziecka. W przypadku ustania konfliktu oboje rodzice sa obowigzani ztozy¢
pisemne o$§wiadczenia skierowane do dyrektora ztobka.
8. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, opiekun powiadamia
dyrektora ztobka i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem.
9. W przypadku sytuacji zaktocajacych prace placowki oraz stanowiacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa 0s6b w niej przebywajacych, pracownik ztobka ma prawo powiadomic policje.
10. W przypadku braku porozumienia pomig¢dzy rodzicami dotyczacego spraw dziecka, zwlaszcza
w zakresie sprawowania opieki lub w zakresie realizowania kontaktow rodzicielskich, dyrektor ztobka
majac na uwadze dobro dziecka powiadamia sad.

8§16
Prawa rodzicéw i dzieci korzystajacych z ustug Zlobka
1. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug ztobka maja prawo do:
a) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,
b) uzyskiwania porad i wskazowek dotyczacych opieki i wychowania dziecka,
¢) wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zajeé opiekunczo-wychowawczych z elementami
edukacji prowadzonych w ztobku,



d) uczestniczenia w zajeciach otwartych organizowanych przez ztobek,

¢) wnoszenia skarg i wnioskow w zakresie wykonywania przez ztobek swoich zadan,

f) powotania do wspotpracy Rady Rodzicow.

2. Skargi i wnioski, o ktérych mowa w ust.1 lit. ¢) mozna sklada¢ w formie ustnej lub pisemne;j
do dyrektora zlobka w godzinach urzedowania.

3. Wszystkie ztozone skargi podlegaja zarejestrowaniu, a nastepnie rozpatrzeniu bez zbednej zwloki,
nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni, a w sprawach szczegolnie skomplikowanych, nie p6zniej niz w
ciggu miesigca.

4. Dziecko korzystajace z opieki ztobka ma prawa wynikajace z praw dziecka, w szczegolnosci dotycza
one.

a) poszanowania godnosci,

b) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami i srodkami, zasadami etyki oraz szczeg6lna
starannoscia,

¢) korzystania z zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczo —edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb,

d) prawidlowego zaspokojenia potrzeb zywieniowych,

e) zaspokojenia potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

817

Obowigzki rodzicow
1. Rodzice zobowigzani sg do:
a) przestrzegania zasad funkcjonowania zlobka zawartych w statucie zlobka, Regulaminie
organizacyjnym oraz w zawartej umowie na korzystanie z ustug ztobka,
b) wspotdziatania ze zZtobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w placéwce,
¢) przyprowadzania do Zlobka dziecka wylacznie zdrowego,
d) odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez osobe upowazniona,
e) zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka w ztobku, a w przypadku choroby najpdzniej
w pierwszym dniu nieobecnos$ci dziecka do godz. 8.00,
f) natychmiastowego powiadomienia ztobka w przypadku choroby zakaznej lub choroby mogacej
wptyna¢ na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z ustug ztobka,
g) terminowego wnoszenia oplat za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z zasadami okreslonymi
W umowie,
h) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez opiekunow w grupach dziecigcych.
2. Rodzice zobowigzani sg do zaopatrzenia dziecka w odziez, bielizng, $rodki higieniczne, materiaty
plastyczne niezbedne do realizacji zaje¢ opiekunczo —wychowawczych z elementami edukacji oraz inne
artykuty niezbedne dziecku uczgszczajacemu do ztobka (szczegdtowy wykaz podaje dyrektor).
3. Zobowiazuje si¢ rodzicow do podawania aktualnych informacji dotyczacych miejsca zamieszkania
oraz numerdéw telefondw umozliwiajgcych kontakt.

§18
Przeciwdzialanie krzywdzeniu dziecka
1. Zaobserwowane u dziecka since i inne urazy poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej i odnotowuje w
zeszycie zdarzen. Jesli pielggniarka uzna, po konsultacji z dyrektorem zlobka, Ze urazy moga
wskazywaé na stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej lub molestowania, sporzadza stosowng
dokumentacje¢ opatrzong datg i podpisami — wlasnym oraz dyrektora.
2. O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajgcego dziecko rodzica lub osobe upowazniong.



3. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu ztobka, Ze sg one skutkiem stosowanej przemocy,
dyrektor ztobka obowigzany jest ztozy¢ do najblizszej jednostki policji zawiadomienie o mozliwo$ci
popetienia przestgpstwa znecania si¢ nad dzieckiem.

4. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3 dotacza si¢ uwierzytelnione kopie dokumentacji z ust.
1.

5. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor ztobka zobowigzany jest wezwac
pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednocze$nie policje.

§19
Postepowanie w przypadku naglym, zagrazajacym zdrowiu lub zyciu dziecka

1. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka pracownicy odpowiedzialni za sprawowanie opieki,
zobowigzani sg do udzielenia pierwszej pomocy, niezwlocznego wezwania karetki pogotowia oraz
powiadomienia o zaistnialym fakcie dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka lub osoba dzialajaca w jego
imieniu powiadamia rodzicow dziecka.

3. W przypadku stwierdzeniu zgonu dziecka dyrektor zlobka zobowigzany jest do powiadomienia
rodzicow oraz policji.

§20

Postepowanie w przypadku wystgpienia wydarzen nietypowych
1. W przypadku wystapienia zdarzenia zagrazajacego zdrowiu i zyciu dzieci przebywajacych
w zlobku, rodzicow dzieci i 0s6b pracujacych (pozar, klegska zywiotowa, ogloszenie stopnia
alarmowego), dyrektor ztobka odpowiada za organizacj¢ i realizacje przedsiewzig¢ majacych na celu
ochrone zycia, zdrowia i mienia we wspolpracy z innymi stuzbami.
2. W przypadku wystgpienia epidemii dyrektor ztobka zawiadamia Terenowy Inspektorat Sanitarny
i postepuje zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.
3. W przypadku ogloszenia zaloby narodowe;j, dyrektor ztobka zarzagdza wywieszenie flagi narodowej
przepasanej kirem.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZLOBKA 1 OBSADA OSOBOWA
§21

1. W Ztobku Miejskim Nr 4 tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

a) Dyrektor Ztobka

b) Gtowny ksiegowy

c) Pielegniarka/ starsza pielggniarka

d) Mlodszy opiekun/opiekun/starszy opiekun

e) Wychowawca matego dziecka

f) Sprzatacza

g) Referent/starszy referent

h) Kucharz/starszy kucharz

i) Pomoc kuchenna

j) Robotnik/starszy robotnik
2. Dyrektor Zlobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow placowki.
3. Zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach okresla dyrektor ztobka(zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu)
4. Schemat organizacyjny ztobka stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu, za§ Zakresy obowigzkow
pracownikow Ztobka zawarto w Zataczniku nr 4 do Regulaminu.



5. Kontrole wewngtrzng w ztobku sprawuja: dyrektor, gldéwna ksiggowa oraz pracownicy w granicach
pelnomocnictw udzielonych przez dyrektora ztobka.

ROZDZIAL V
ZASADY USTALANIA OPEAT W ZEOBKU I GOSPODARKA FINANSOWA
§22
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny. Zasady odplatnosci za Ztobek reguluje: uchwata Nr XV/219/25
Rady Miasta Biatystok z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty statej w ztobkach
utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysoko$ci maksymalnej optaty za wyzywienie.
2. Optata za Ztobek sktada si¢ z:
a) oplaty stalej za pobyt dziecka w Zlobku,
b) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtluzonego czasu przebywania dziecka w Zlobku
(powyzej 10 godzin dziennie)
c) optaty za wyzywienie ustalonej przez dyrektora zlobka w porozumieniu z rodzicami do
wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miasta.

3. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilo$¢ dni pracy ztlobka w miesigcu.

4. Zwrot kosztow wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnos$ci zgloszonej przez rodzicow
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka, z zastrzezeniem,
ze zgloszenie to musi nastapi¢ najpdzniej do godz. 8.00 rano w pierwszym dniu nieobecnosci.
W przypadku zgtoszenia po wskazanym terminie zwrot nastepuje od dnia nastgpnego.

5. Opfata stala pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy urlopowej ustalonej przez
Dyrektora Ztobka.

6. W przypadku otrzymania §wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” na podstawie art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy
z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
»Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 r. poz. 858 z p6zn. zm.) oplata za pobyt staty dziecka w zlobku ulega
obnizeniu do wysokosci otrzymanego dofinansowania i wynosi 0,00 zlotych.”

7. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w ztobku ponosza rodzice w petnej wysokosci ustalone;j
przez dyrektora zlobka. Odptatnos¢ ta zawiera zwrot kosztow, nie zawiera zysku.

8. Optaty za korzystanie z ustug ztobkowych wnoszone sg przez rodzicéw dziecka objetego opieka za
dany miesiac z géry do 25 dnia tego miesigca na rachunek bankowy ztobka.

9. Optaty za korzystanie z ustug Ztobkowych wnoszone przez rodzicéw odprowadzane sg na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

10. Ustala si¢ czeSciowe zwolnienie od ponoszenia oplaty za pobyt dziecka w ztobku w wysokosci 50%
uczestnikom programu Biatostockiej Karty Duzej rodziny zgodnie z Uchwatg Nr XXXIX/473/13 Rady
Miasta Biategostoku z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia Programu ,,Biatostocka Karta
Duzej Rodziny™.

§23
Zasady finansowego utrzymania Zlobka
1. Ztobek uzyskuje $rodki finansowe w 100% z Urzedu Miasta na podstawie sporzadzonego planu
finansowego obowigzujgcego w danym roku budzetowym.
2. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.
3. Ztobek moze otrzymywaé darowizny, ktére odprowadzane s3 na rachunek Urzedu Miasta.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.04.2026 r.
2. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w sposob wlasciwy dla jego nadania.
3. Wykaz zatacznikow:
Zatgcznik nr 1 - Wzor Umowy na korzystanie z ustug Ztobka Miejskiego nr 4
Zatgcznik nr 2 — Wz6r Karty wywiadu
Zatgcznik nr 3 — Wzor karty zapisu do Ztobka Miejskiego nr 4
Zalgcznik nr 4 — Zakresy podstawowych obowigzkéw pracownikéw Ztobka Miejskiego nr 4
Zalgcznik nr 5 — Schemat organizacyjny Ztobka Miejskiego nr 4

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 4
w Bialymstoku

Alicja Anna Matejczyk



Zatacznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2026 r. Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku

z dnia 10.04.2026 .

UMOWA

w sprawie korzystania z ustug Zlobka Miejskiego Nr 4 w Bialymstoku

zawarta W dniu ...........oooeiiiiiinnn. w Biatymstoku

Stronami umowy sa:

Miasto Bialystok, ul. Stonimska 1, 15-950 Bialystok, NIP 9662117220

reprezentowane przez Panig Alicje Anne Matejczyk - Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 4 w Biatymstoku, ul.
Broniewskiego 1A, 15-748 Bialystok, dziatajacego na mocy petnomocnictwa udzielonego Zarzadzeniem Nr
802/25 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 11.09.2025 roku, zwana jest dalej ,,Ztobkiem”

a

Pani/Pan ....cccevvvniinnnnnnn,

ZamieszKala/ y i ..o
PESEL: ..o

zwanaly dalej ,,Rodzicami/Opiekunami prawnymi”.

Preambula

Niniejsza umowa okre$la zasady korzystania z ustug Zlobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku w oparciu o
postanowienia zawarte w:

1. Uchwale Nr LIV/771/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 23.05.2022 roku w sprawie ustalenia Statutu Ztobka
Miejskiego Nr 4 w Biatymstoku (Dz.U.Woj.Podl. z 2002 r. poz. 2543) nastgpnie zmienionej uchwala Nr
XVII/265/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 29.09.2025 r. (Dz.U.Woj.Podl. z 2025 r. poz. 4003), uchwatg Nr
XX1/339/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 22.12.2025 r. (Dz.U.Woj.Podl. z 2025 r. poz. 5541), uchwala Nr
XXII1/379/26 Rady Miasta Biatystok z dnia 23.02.2026 r. (Dz.U.Woj.Podl. z 2026 r. poz. 926).

2. Uchwale nr XV/219/25 Rady Miasta Biatystok z dnia 26.05.2025 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci oplaty statej
w zlobkach utworzonych przez Miasto Bialystok oraz wysoko$ci maksymalnej optaty za wyzywienie
(Dz.U.Woj.Podl z 2025 r. poz. 2570).

3. Ustawie z dnia 15.05.2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 r. poz. 858 z pdzn. zm.)

4. Ustawie z dnia 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6ézn. zm.).
5. Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku.

§1
Ztobek Miejski nr 4 w Bialymstoku zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ ustugi opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne,

szczegotowo uregulowane w § 3 niniejszej umowy wzgledem ...
zZwanego/zwanej dalej »Dzieckiem”, ur. dnia PESEL



......................................... , a Rodzice/opickunowie prawni zobowiazuja si¢ do uiszczania z tego tytulu
naleznych optat.

1. Umowa zostaje zawarta Na OKres 0d ...cccveeveveiereieriecnracernennces do konca roku szkolnego, w ktorym
Dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie Dziecka wychowaniem
przedszkolnym do 4 roku zycia, z zastrzezeniem, ze w przerwie urlopowej ustalonej przez Dyrektora Ztobka,
Ztobek nie $wiadczy ushug opiekunczo-wychowawczych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka sg zobowigzani do ztozenia Ztobkowi stosownego o§wiadczenia 0
przeszkodach w obj¢ciu Dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§3
Ztobek zobowiazuje si¢ do:
1. Zapewnienia opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2. Zapewnienia Dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej i edukacyjnej, przez prowadzenie zajgé zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka,

3. Prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
Dziecka, wtasciwy do wieku Dziecka,

4. Stosowania odpowiedniego, zgodnie z wymogami, zdrowego zywienia dietetycznego,
5. Prowadzenia zaje¢ wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci niepetnosprawnych.
§4

1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 i zapewnia opicke wzgledem
Dziecka do 10 godzin dziennie z wylaczeniem dni ustawowo wolnych, przerwy urlopowej oraz dni ustanowionych
wolnymi od pracy w drodze zarzadzenia Dyrektora.

2. W szczeglnie uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek Rodzicow/Opiekunéw prawnych Dziecka,
wymiar godzin opieki w Ztobku, moze by¢ wydtuzony, za dodatkowa optata.

3.Wydhuzenie godzin opieki na Dzieckiem, ponad wymiar okre§lony w ust. 1, wymaga zmiany umowy w formie
aneksu.

4. Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka majg prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekta
choroba Dziecka) ubiega¢ si¢ o urlopowanie Dziecka na okres minimum trzech miesigcy do maksymalnie szeéciu
miesigcy.

5. O uwzglednieniu prawa do urlopu decyduje Dyrektor Ztobka po przedstawieniu przez strong umowy dowodow,
wskazujacych na zaistnienie szczego6lnie uzasadnionego przypadku. Stanowisko Dyrektora jest wigzace i nie
przystuguja od niego $rodki odwotlawcze.

6. O terminie przerwy urlopowej Dyrektor Ztobka poinformuje Rodzicow/Opiekunéw prawnych Dziecka do dnia
31 stycznia kazdego roku (poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Zlobka).
Rodzice/Opiekunowie prawni w czasie przerwy urlopowej placowki zapewniaja opieke swojemu Dziecku.

7. Informacja o ustanowieniu dnia wolnego w drodze zarzadzenia Dyrektora zostanie wywieszona na tablicy
ogloszen nie pdzniej niz na 5 dni przed nadejsciem dnia wolnego.
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Rodzice/Opiekunowie prawni o$wiadczaja, ze ich Dziecko korzysta¢ bedzie z ustlug Zlobka w godzinach
od .oooiiiiii do e
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Rodzice/Opiekunowie prawni Dziecka zobowiazuja si¢ do:

1. Przestrzegania zasad funkcjonowania Zlobka zawartych w Statucie Ztobka, Regulaminie Organizacyjnym
Ztobka oraz warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie.

2. Wspoldziatania ze Ztobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem Dziecka w Ztobku.

3. Przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez osobe upowazniona, w godzinach
zadeklarowanych w § 5 umowy.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktore spowoduja potrzebg odstapienia od godzin odbioru Dziecka,
zgloszenie tej sytuacji telefonicznie lub bezposrednio Dyrektorowi Ztobka lub opickunowi grupy.

5. Terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie.

6. Zgtaszania kazdej planowanej nicobecnosci Dziecka w Ztobku, a w przypadku choroby najp6zniej w
pierwszym dniu nieobecnosci Dziecka do godz. 8%.

7. Natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia u Dziecka choroby zakaznej lub choroby
mogacej wptyna¢ na stan zdrowia pozostalych dzieci korzystajacych z ushug Ztobka.

8. Przyprowadzania do Ztobka Dziecka wytacznie zdrowego.

9. Dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego na mozliwoéé pobytu Dziecka w Ztobku 0
nastepujacej tresci ,,O8wiadczam, iz stan zdrowia dziecka umozliwia mu pobyt Ztobku. Stan zdrowia dziecka nie
spowoduje rozpowszechniania si¢ choroby zakaznej lub choroby mogacej wptynaé na stan zdrowia pozostatych
dzieci korzystajacych z ustug Ztobka” - dotyczy sytuacji, w ktérych uprawniony pracownik dostrzeze u Dziecka
objawy wskazujace na chorobg, a Rodzic/opiekun prawny bedzie utrzymywal, iz Dziecko jest zdrowe.

10. Odbioru Dziecka, u ktérego stwierdzono objawy choroby niezwlocznie po telefonicznym zawiadomieniu przez
Ztobek przedstawicieli ustawowych lub osob wskazanych przez nich w upowaznieniu do odbioru Dziecka (w
przypadku nieodebrania telefonéw przez Rodzicow/Opiekundéw prawnych) nie pozniej niz 1 godzing
od zgltoszenia.

11. Aktualizowania danych kontaktowych zawartych w niniejszej umowie oraz karcie zgloszenia Dziecka
do Ztobka.

12. Zgodnie z § 16 Statutu Ztobka: Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktore posiadaja obowigzkowe szczepienia
ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzone poprzez okazanie do wgladu
ksigzeczki zdrowia Dziecka z wpisem wykonanych szczepien. W przypadku dzieci posiadajacych
przeciwwskazania do szczepien potwierdzone zaswiadczeniem od lekarza specjalisty.
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1. Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka zobowiazuja si¢ do ponoszenia comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt
Dziecka w Ztobku w kwocie 1500,00 ztotych, zgodnie z § 1 pkt 1 Uchwaty Nr XV/219/25 Rady Miasta Biatystok
z dnia 26.05.2025 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty statej w ztobkach utworzonych przez Miasto Bialystok
oraz wysokosci maksymalnej optaty za wyzywienie.

W przypadku otrzymania $wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” na podstawie art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
15.05.2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”
(Dz.U. 2024 r. poz. 858 z pézn. zm.) oplata za pobyt staty Dziecka w Ztobku ulega obnizeniu do wysokosci
otrzymanego dofinansowania i wynosi 0,00 ztotych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazujg si¢ do ponoszenia comiesigcznej odptatnosci za wyzywienie Dziecka
w Ztobku, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej w kwocie 10 zi, okreslonej w § 2 Uchwaly Nr XV/219/25
Rady Miasta Biatystok z dnia 26.05.2025 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci oplaty statej w zlobkach utworzonych
przez Miasto Bialystok oraz wysokosci maksymalnej optaty za wyzywienie.



3. Wysoko$¢ dziennej oplaty za wyzywienie Dziecka na dzien zawarcia Umowy wynosi kwotg 7,50 z1 i jest ona
ustalana przez Dyrektora Ztobka w formie zarzadzenia. Stawka dzienna wyzywienia nie podlega dzieleniu na
poszczegolne positki.

4. Strony ustalaja, ze zmiana wysoko$ci oplat za wyzywienie o ktoérej mowa w ust. 3 nie wymaga zmiany Umowy.

5. Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka, zobowiazujg si¢ do ponoszenia dodatkowej optaty, za kazda rozpoczgta
godzing opieki, powyzej 10 godzin dziennie, w wysokosci 20 zt za kazda rozpoczeta godzing opieki zgodnie z §
1 pkt 2 Uchwaty Nr XV/219/25 Rady Miasta Bialystok z dnia 26.05.2025 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty
statej w ztobkach utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysokosci maksymalnej oplaty za wyzywienie.

6. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 — 5 Rodzice/opiekunowie prawni Dziecka, wnosza do 25-go dnia kazdego
miesigca kalendarzowego, z gory za dany miesiac na konto nr 73 1240 1154 1111 0010 3579 5266 w Banku Pekao
SA 1 Oddziat Biatystok.

7. Jezeli ostatni dzien terminu ptatnos$ci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy termin zaplaty przesuwa si¢
na nastgpny dzien roboczy.

8. Podstawa do nienaliczania oplaty stalej za pobyt Dziecka w placowce bedzie kopia zlozonego wniosku lub
informacja z ZUS o przyznaniu §wiadczenia, ztozona do 15 dnia miesigca, w ktérym Dziecko rozpoczyna
uczeszczanie do Zitobka. W przypadku nieprzedtozenia ww. dokumentdw w wyznaczonym terminie
Rodzice/opiekunowie prawni zobligowani sg do ponoszenia optaty statej w wysokosci 1500,00 zt do 25-go dnia
kazdego miesigca. W przypadku wydania przez ZUS decyzji o0 odmowie przyznania §wiadczenia ,,Aktywniec w
ztobku”, Rodzice/opickunowie prawni wnoszg na rachunek bankowy placowki cato$¢ optaty stalej za pobyt
Dziecka w Ztobku w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

9. Oplata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilo§¢ dni pracy Zlobka w miesigcu.
10. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez Rodzicéw/opiekunow
prawnych danego Dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nicobecnosci Dziecka,
z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastgpi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci Dziecka.
W przypadku zgtoszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastgpnego.

11. Optata stata pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy urlopowej ustalonej przez Dyrektora Ztobka.

12. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca pobiera si¢ calg, miesigczng oplate stata, natomiast oplata
za wyzywienie naliczana begdzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

§8
1. Od optat wnoszonych po terminie, naliczane b¢da odsetki ustawowe.

2. W przypadku jednomiesigcznych zaleglosci obejmujacych ktorgkolwiek z opfat wymienionych
w § 7 ust. 1-5 umowy, Dyrektor Ztobka moze rozwigza¢ przedmiotowa umowe co jest jednoznaczne ze
skresleniem Dziecka z listy, oraz wszczyna postgpowanie windykacyjne co do zaleglosci.
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1. Wysokos¢ optaty za pobyt Dziecka w Ztobku, optaty za wyzywienie, jak réwniez optaty za wydtuzony czas
pobytu Dziecka w Ztobku, moze ulec zmianie w przypadku zmiany Uchwaty Rady Miasta Biatystok.

2. W przypadku okreslonym w ust.1, Dyrektor Ztobka zobowigzany jest do sporzadzenia aneksu do niniejszej
umowy i przedstawienia go do podpisania Rodzicom/ Opiekunom prawnym.

3. Niepodpisanie aneksu, o ktérym mowa w ust. 2, przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych Dziecka, powoduje
rozwigzanie niniejszej umowy za 7-dniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Ztobka nie powoduje obowigzku aneksowania niniejszej umowy.

5. Zmiany Umowy nie wymaga rowniez zmiana deklaracji Rodzicéw/opiekunow prawnych, o ktérej mowa w § 5
niniejszej Umowy.

6. Poza przypadkami opisanymi w umowie, w szczeg6élnosci § 9 ust. 4 1 5 oraz § 7 ust.4 umowy, zmiana
postanowien Umowy, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§10
1. Dyrektor Ztobka moze rozwigza¢ niniejsza umowe w przypadku w szczegolnosci:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dziecka w Ztobku trwajacej 10 kolejnych dni roboczych;

b) nieuregulowania przez Rodzicéw/opiekunéw prawnych ktorejkolwiek z wymagalnych optat za korzystanie ze
Ztobka obejmujacych jednomiesigczne zaleglosci;

c) podania przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych Dziecka nieprawdziwych danych, w dokumentach
wymaganych przez Ztobek a w szczegdlnosci - niespetniania wymogéw okreslonych w obowigzujacych
uchwatach Rady Miasta Biategostoku - w zakresie spelniania obowigzku szczepien ochronnych, zgodnie z
aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzonym poprzez okazanie do wgladu ksiazeczki zdrowia
dziecka z wpisem wykonanych szczepien. W przypadku dzieci posiadajacych przeciwwskazania do szczepien
nieprzedtozenie zaswiadczenia od lekarza specjalisty;

d) nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych Dziecka Regulaminu Organizacyjnego Ztobka oraz
obowiazkéw okreslonych w § 6 niniejszej umowy.

2. Rozwigzanie umowy z powodow okre$lonych w ust. 1 pkt. a-d nastepuje za 7-dniowym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, chyba ze umowa lub Regulamin stanowig inaczej.

3. Umowa moze zosta¢ rozwiazana, w kazdym czasie za porozumieniem Stron, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego oraz aktow
prawnych regulujacych dziatalnos¢ Ztobka, wskazanych w preambule niniejszej Umowy.

§12

Rodzice/Opiekunowie prawni o$§wiadczaja, Ze zapoznali si¢ ze Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Ztobka
Miejskiego Nr 4 w Biatymstoku oraz z niniejsza Umowa i zobowiazuja si¢ do ich przestrzegania.

§13

Ewentualne spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy, Strony poddaja rozstrzygnigciu Sadu powszechnego
wiasciwego dla siedziby Ztobka.

§14

Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Rodzic/Opiekun prawny Zlobek



Zatacznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2026 r. Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku

z dnia 10.04.2026 .

KARTA WYWIADU

3 Jesli TAK, prosze podac rodzaj poradni i powod objecia
10 03 1<)
4. Czy dziecko ma orzeczenie 0 NIEPENOSPIAWNOSCI?.......ccveieriierierieeeesieeteeteeteetesreeeesseeseessens seresseesresseesresseessessens
5. Czy dziecko jest na €08  UCZUIONE?......ccooiiiiiiiiiiieee et .

6. Czy miewa jakies$ dolegliwos$ci? (niespokojny sen, brak apetytu, ulewanie, wymioty, problemy
z wyproznianiem, przewlekly katar itp.) ..o

7. Czy u dziecka wystepowaty kiedykolwiek drgawki goraczkowe lub bezdechy (zanoszenie si¢) ? Prosze opisaé
)L Ty 1

8. Czy dziecko korzysta z drzemki w ciagu dnia TAK/NIE,
jezeli TAK to W jaKich SOAZINACKTY..........cocuiiiiiiiiciie ettt ettt e et e eeaeeas e s bresbeesneenteens

9. Czy dziecko ma jakie$ przyzwyczajenia zwigzane z zasypianiem? (smoczek, kotysanie do snu, pieluszka do

SPATIA TEP. ).+ vttt ettt ettt ettt ettt ettt e b et ettt a e bt bbbt e b st et e R e R AR e R Rt b e R R E bbbt r e

10. Jakie sytuacje w codziennej opiece nad dzieckiem mogg powodowac jego sprzeciw, niezadowolenie lub Iek?

11. Jak uspokajaja Panstwo dziecko w sytuacji gdy ptacze, jest smutne?



13. Jak dziecko jest karmione:

a) miejsce positku — STALE/NIE JEST STALE

b) jakie produkty je dziecko — STALE/ MIKSOWANE............coviiiiiiiiiiiieenn,
c) czy dziecko korzysta z butelki ze smoczkiem — TAK/NIE

d) Czy dziecko potrafi samodzielnie pi¢ z otwartego kubka — TAK/NIE ( w przypadku odpowiedzi ,,NIE” prosze
wskazac z czego pije dziecko (bidon, butelka, kubek niekapek..............coiiiiiiiiiiiii )

e) czy dziecko potrafi samodzielnie jes¢ tyzka TAK/NIE?
f) czy dziecko ma zaktadany §liniak przed positkiem — TAK/NIE
g) czy wystepuja trudnosci zwigzane ze spozywaniem positkow, karmieniem —TAK/NIE

( w przypadku odpowiedzi ,,TAK” prosz¢ wskaza¢ czego dotyCza.........ooiiuiiiitiiiiiiine e

15. Uwagi rodzicow dotyczace opieki nad dzieckiem ...

Zostalam/em poinformowanaly, ze:
- w zlobku nie bedg podawane dziecku zadne leki (doustne, wziewne, krople itp.)
- do Zlobka nie moze by¢ przyprowadzone dziecko, ktore ma gips, opatrunek, szwy po interwencji chirurgicznej,
aparat diagnostyczny np. Holter itp.
W sytuacji zachorowania dziecka zobowiqzuje sie¢ maksymalnie w ciggu godziny od informacji

telefonicznej przekazanej przez opiekuna/pielegniarke do odbioru dziecka z placowki.

data i podpis rodzicdw/opiekunéw prawnych

X Informacje zawarte w karcie wywiadu majq na celu jak najlepsze poznanie potrzeb dziecka w celu zapewnienia

bezpiecznej opieki w placowce



Zatacznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2026 r. Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku
z dnia 10.04.2026 r.
Przed wypehieniem nalezy przeczyta¢ catosc!
UWAGI: Czeé¢ 1, III, IV, wypelniaja rodzice/prawni opiekunowie dziecka.
Czes¢ 11 wypehia lekarz pediatra/lekarz rodzinny.

Rodzice/opiekunowie prawni na zadanie ztobka okazuja ksiazeczke zdrowia dziecka.

CZESC 1

KARTA ZAPISU DZIECKA DO ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 4 w BIALYMSTOKU

do Zlobka Miejskiego nr 4 w Bialymstoku.

Adres zamieszkania dziecka i rodzicow (opiekunow prawnych).............ccoovviviiiniinnnn..
Imie i nazwisko matki / Opiekuna Prawnego ..........ooeviuiiiiiniiiii e
Pesel. ..o data urodzenia.................oooiiine.
Adres e-mail.........cooiiiiiii el
Imie i nazwisko ojca / Opiekuna Prawnego .........ccoeviiiiiii i
Pesel. ..o data urodzenia.................oooiiial.
Adres e-mail.........cooiiiiiiiii el

Pobyt dziecka w zlobku
Prosze wskazac:

a) ilos¢ godzin pobytu dziecka dziennie ....... , w jakich godzinach: od ......... do.........
b) rodzaj diety — jesli taka jest stosowana (zaswiadczenie od lekarza) .......................o.e..

1. W sytuacji przyjecia dziecka zobowigzuje si¢ powiadomié¢ Ztobek o wszelkich zmianach w zakresie
danych zawartych w zgloszeniu.
3. Oswiadczam, ze dziecko nie posiada/ posiada BKDR o numerze..................cccoevivinnin.

Bialystok, dnia. . ... ..o i e

/podpis matki /opiekuna prawnego/  /podpis ojca /opiekuna prawnego/



CZESC II

/pieczatka poradni /

Imig i nazwisko dziecka @ ... ..o

Opinia lekarza pediatry / lekarza rodzinnego o rozwoju psychofizycznym dziecka

1. Czy dziecko moze uczeszczaé do ZobKa................cooouiiiiiiiiiiiiie e,
2. Czy stan zdrowia dziecka nie budzi zastrzezen.................oevvvvieceerencee e,

3. Czy dziecko posiada szczepienia ochronne zgodne z programem szczepien
ochronnych ogtaszanym przez GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO na dany
rok kalendarzowy i adekwatnych do wieku dziecka?

a) Tak

b) Nie
c¢) Inne/ Jezeli wystepuja jakiekolwiek przeciwskazania do szczepien ochronnych

Biatystok, dnia..................

/piecze¢ i podpis lekarza/




CZESC 111

Upowaznienie do odbioru dziecka

Oswiadczam, ze moje dziecko

/imig¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego, nr telefonu/

Adres zamieszkania dziecka

Lo et e e e e —e ettt e be e e ah—eeahaeabeeeahte e e beeehbeeabeeeateeaabaeeaabaeataeeabeeeateeeanns
/imig, nazwisko, nr dowodu lub nr paszportu*, nr telefonu/

2 ettt —e e —e e ettt e aee e e eeea—eeahtee ittt ahbeeahteeabeeabeeebeeeahbeeateeaateeeataeataeeabeeeaaeeeanns
/imig, nazwisko, nr dowodu lub nr paszportu*, nr telefonu/

PR

/imig, nazwisko, nr dowodu lub nr paszportu*, nr telefonu/

Osoba odbierajaca dziecko zobowigzana jest na prosbe opiekuna okazaé¢ dowdd osobisty lub
paszport.

Biatystok, dnia...........................

[/czytelny podpis rodzicow/opiekundw prawnych/

* dotyczy 0sob nieposiadajgcych dowodu osobistego



Zalacznik do upowaznienia do odbioru dziecka

/wypetnia kazda z 0s6b wskazanych w upowaznieniu do odbioru dziecka/ np. babcia, dziadek, ciocia

itp./

Niniejszym  wyrazam  zgod¢ na  przetwarzanie —moich danych  osobowych  przez
Ztobek Miejski nr 4 w Biatymstoku, w celu realizacji upowaznienia do odbioru dziecka.

/czytelny podpis osoby upowaznionej/

Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji upowaznienia do od-
bioru dziecka jest Ztobek Miejski nr 4 w Bialymstoku, reprezentowany przez Dyrektora.
dane kontaktowe:

o Ztobek Miejski nr 4 w Bialymstoku, ; e-mail: zlobek4@um.bialystok.pl

o Inspektor ochrony danych: e-mail: kancelaria@prawnikbialystok.info
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,;
Odbiorcg Pana/Pani danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania sieci, komputerow i usuwania awarii,
operatorzy obstugujgcy systemy informatyczne, kancelarie prawnicze oraz inne uprawnione or-
gany czy instytucje, na podstawie obowigzujacych przepisdOw prawa.
Dane osobowe beda przechowywane przez czas uczeszczania dziecka do Ztobka lub do czasu
cofnigcia zgody oraz moga by¢ przechowywane zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt
Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku.
Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie Zzadania usunig¢cia danych jest roéwnoznaczne
zZ utrata mozliwosci realizacji uprawnienia do odbioru dziecka. Ponadto przystuguje mi prawo
do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa) w zakresie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych.
Podanie danych zawartych w upowaznieniu do odbioru dziecka nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym realizacj¢ upowaznienia do odbioru dziecka.
W oparciu o dane osobowe Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.

/podpis osoby upowaznionej/



CZESC IV

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka

Wyrazam zgode na nieodplatne przetwarzanie wizerunku dziecka przez Zlobek Miejski nr 4 w
Bialymstoku (poprzez utrwalanie, publikowanie, zwielokrotnianie, kopiowanie, rozpowszechnianie)
w formie tradycyjnej i elektronicznej - dla celow promocji, edukacji, informowania oraz
dokumentowania prac placowki (podczas zajec, spotkan, uroczystosci w Zlobku), na ponizszych
obszarach:

Na zamknietej grupie na portalu spoleczno$ciowym Facebook (Meta) o TAK o NIE

(w formie zdje¢ i nagran wideo)

W materialach promocyjnych (broszurach, folderach) o TAK o NIE

(w formie zdjeé, nagran wideo)

W ksiggach pamiatkowych o TAK o NIE
(w formie zdjec)

Tablicach, w szatni, na klatkach schodowych o TAK o NIE
na terenie budynku Ztobka

(w formie zdjec)

Ponadto wyrazam zgode na przekazanie wizerunku dziecka o TAK o NIE

przy uzyciu poczty elektronicznej rodzicom/opiekunom prawnym

dzieci uczeszczajacych do Ztobka

(w formie zdjeé, nagran wideo)

Zaznaczenie pola przy TAK stanowi wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka na danym
polu eksploatacji.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Os$wiadczam, ze powyzsza zgoda jest dobrowolna i udzielona $wiadomie. Zostatem/am
poinformowany/a o mozliwosci cofni¢cia zgody w kazdym czasie oraz o zasadach przetwarzania danych
osobowych (Klauzula przetwarzania danych osobowych).

Ponadto przyjmuje¢ do wiadomosci, iz nie wymaga zgody na przetwarzanie wizerunku mojego
dziecka w sytuacjach gdy dziecko stanowi jedynie element catosci, tj. zdjecia lub nagrania wideo
przedstawiajg wizerunek dziecka stanowigcego szczego6t lub fragment wigkszej catosci, bez ktorego
zdjecie lub nagranie wideo nie utraci waloru catosci np. zdjecie grupowe.

(podpis osoby skitadajgcej oswiadczenie)



KLAUZULA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski nr 4 w Bialymstoku, ul.
Broniewskiego 1a, 15-748 Biatystok, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane kontaktowe:

1) Ztobek Miejski nr 4 w Biatymstoku, ul. Broniewskiego 1a, 15-748 Biatystok,

2) Inspektor ochrony danych: e-mail: kancelaria@prawnikbialystok.info,

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastgpujacych celach:

1) wykonania obowigzku prawnego - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO w zw. z art. 3a ustawy o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011r. - w celu realizacji ustawowych zadan
Administratora, w tym przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, opieki nad dzie¢mi czy tez
zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci na terenie Zlobka jak réwniez przechowywania dokumentacji
ksiegowej — w tym faktur, rachunkow, ewidencji ksiggowej. Podanie danych jest obowiazkowe, a w
konsekwencji ich nie podanie jest brakiem uniemozliwiajacym przyjecie dziecka do Zlobka i
$wiadczenia mu ushug opiekunczych,

2) na podstawie umowy - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - w celu wykonania obowigzkow
wynikajacych z zawartej umowy w tym przyjmowania platnosci, prowadzenia korespondencji,
sporzadzania wezwan do zaptaty; podanie danych jest obowigzkowe — jest to warunek zawarcia umowy,
3) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub strone trzecia w celu ustalenia, dochodzeni i obrony w razie
zaistnienia roszczen,

4) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. wyrazonej zgody; podanie danych jest dobrowolne.

3. Odbiorca Pana/Pani danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot s$wiadczacy ushugi IT w zakresie serwisowania sieci, komputerow iusuwania awarii,
operatorzy obslugujacy systemy informatyczne, kancelarie prawnicze, poczta i kurier oraz inne
uprawnione organy czy instytucje, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez czas niezbedny do ich przetwarzania:

1) przypadku gdy podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi obowigzek prawny z art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO — przez czas uczeszczania dziecka do Ztobka, w przypadku monitoringu wizyjnego — 2
tygodnie, chyba ze zostang zabezpieczone na poczet prowadzonego postgpowania przez odpowiednie
organy, w przypadku dokumentacji ksiegowej — nie dtuzej niz 6 lat,

2) w przypadku gdy podstawe przetwarzania danych stanowi umowa z art. 6 ust. 1 lit. b) przez czas
trwania umowy,

3) w przypadku gdy podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. f) RODO —do
celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub strone
trzecig - nie dtuzej niz 6 lat od wygasnigcia, rozwigzania umowy,

4) w przypadku gdy podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 us. 1 lit. a) RODO tj.
wyrazona zgoda — przez czas uczeszczania dziecka do Ztobka lub do czasu cofniecia zgody,

5) Ponadto wszystkie dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okresy czasu okreslone w Jednolitym
rzeczowym wykazie akt Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku (w zaleznosci od pola eksploatacji) a
nastgpnie mogg by¢ przetwarzane przez czas wymagany przepisami prawa w zakresie archiwizacji tj.
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody jej cofnigciem.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,



3) usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO; ale w przypadkach, w ktérych dane osobowe sa
przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, dane mogg by¢ usuniete po zakonczeniu okresu
archiwizacji,
4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO tj. np. w sytuacji, gdy kwestionuje
Pani/Pan prawidlowo$¢ danych, administrator nie potrzebuje juz danych do celow przetwarzania, ale sa
one potrzebne Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem,
ze nie dotyczy to przypadkow, w ktdrych Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych
na podstawie przepisow prawa,
7. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w
tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
8. Administrator stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych
danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, a w
szczegolnosci zabezpiecza dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez
osobg nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujacych przepisow oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.
9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych, przez Administratora, narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, u ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznalam/lem si¢ z niniejszg klauzulg informacyjna. Tres¢
klauzuli jest zrozumiala i nie budzi moich watpliwosci co do przyslugujacych mi praw w zwiazku
z przetwarzaniem moich danych osobowych przez Administratora.

podpisy Ojca/Opiekuna prawnego



Zatacznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2026 r. Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Biatymstoku

z dnia 10.04.2026 .

Zakresy podstawowych obowiazkéw pracownikéw Zlobka Miejskiego nr 4
w Bialymstoku

I. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:
1. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

2. Dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie o§wiadczen woli w imieniu organu prowadzgcego na
mocy udzielonych pelnomocnictw i upowaznien.

3. Prowadzenie spraw zlobka w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Biategostoku. Do czynnosci prawnych przekraczajacych zakres udzielonego pelnomocnictwa potrzebna
jest zgoda Prezydenta Miasta Biategostoku.

4. Prawidlowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej ztobka.
5. Zarzadzanie powierzonym mieniem.
6. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje regulaminy i zarzadzenia.

7. W miare potrzeby dyrektor ztobka udziela pelnomocnictw i upowaznien pracownikom ztobka
w formie pisemnej.

8. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje gtoéwna ksiegowa, pielegniarka lub inna osoba
wskazana przez dyrektora.

9. Dyrektor ztobka jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow.
10. Dyrektor okresla szczegdlowy zakres obowigzkdéw i1 uprawnien poszczegolnych pracownikow.
I1. Do podstawowych obowigzkéw gléwnego ksiegowego nalezy:

1.Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, sporzadzenie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej, w sposob umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie
0sOb majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

c) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

d) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiegowych, ksiag rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych.

2.Dyspozycja §rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki $rodkami pozabudzetowymi oraz innymi bedacymi w dyspozycji jednostki.

3.Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez jednostke.

4.Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych.



5.Zapewnienie terminowego egzekwowania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan.

6.Analiza wykorzystywania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji zaktadu.

7.Dokonywanie kontroli wewnetrznej:

a)wstepnej kontroli legalnos$ci dokumentow dotyczacych wykonywania planéw finansowych
jednostki oraz ich zmian,
b)nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot ksiggowania.

8.0pracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora zaktadu,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci: obiegu dokumentoéw, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

II1. Do podstawowych obowiazkow pielegniarki / starszej pielegniarki/poloznej nalezy:

1 Wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postgpowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci
do Ztobka.

2 Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka —
adekwatnych do jego wieku oraz mozliwos$ci rozwojowych.

3 Szkolenie innych pracownikow Ztobka w zakresie zagadnien dotyczacych zdrowia i rozwoju

dziecka.

4 Dbanie o prawidtowy rozwoj psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci niepet-
nosprawnych.

5 Ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem
rozwoju.

6 Realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem, reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz proponowanie zmian w dokumencie.
7 Tworzenie i realizacja programu adaptacji dziecka w placéwece.
8 Prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka poprzez wypetnianie ,,Arkuszy obserwacji i monitoro-
wania rozwoju dziecka”
9 Udzielanie informacji rodzicom dotyczacych pobytu dziecka w Ztobku oraz jego zdrowia.
10 Prowadzenie zebran oraz konsultacji z rodzicami.
11 Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu : spacery, zabawy w ogrodzie.
12 Zaspokojenie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnosci fizycznej, aktywno$ci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.
13 Podczas lezakowania zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi.
14 Wspodlpraca przy realizacji programow promujacych zdrowie i prawidtowe odzywianie.
15 Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych przypadkach.
16 Wykonywanie czynno$ci higieniczno-pielggnacyjnych:
a. pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,
b. rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,
c. przygotowanie lezakow i10zeczek do odpoczynku dzieci,
d. wietrzenie pomieszczen,
17 Dbanie o czystos¢, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci oraz o dobry
stan sprzetu i zabawek, utrzymywanie ich w czystos$ci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
18 W przypadku awarii niezaleznie od powzi¢tych dziatan zabezpieczajacych , natychmiastowe po-
wiadamianie przetozonego.



1V. Do podstawowych obowigzkéw mlodszego opiekuna nalezy:

1

2

13
14
15
16

17

18

Wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postepowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci do
ztobka.
Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie za-
je¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka — ade-
kwatnych do jego wieku oraz mozliwo$ci rozwojowych we wspotpracy z opiekunem, starszym opie-
kunem oraz wychowawca matego dziecka.
Redagowanie i realizacja planow pracy opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnej (rocznych, mie-
siecznych, tygodniowych) we wspolpracy z opiekunem, starszym opiekunem oraz wychowawcg
matego dziecka w oparciu o obowigzujace standardy.
Dbanie o prawidlowy rozwdj psychofizyczny dzieci z uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetno-
sprawnych.
Ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem
rozwoju.
Realizacja programu adaptacji dzieci w placowce.
Prowadzenie dokumentacji obowigzujacej na swoim stanowisku pracy.
Udzielanie informacji rodzicom dotyczacych pobytu dziecka w Ztobku.
Udziat oraz wspotprowadzenie spotkan z rodzicami organizowanych przez placowke.
Przygotowanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych.
Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu : spacery, zabawy W ogrodzie.
Zaspokojenie potrzeb dzieci, a w szczegolnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, ak-
tywnosci fizycznej, aktywno$ci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spolecznego.
Podczas lezakowania zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi.
Wspotpraca przy realizacji programéw wspierajacych rozwoj dzieci w placowce.
Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych przypadkach.
Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow, karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trak-
cie spozywania positkow.
Wykonywanie czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych:

a. pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,

b. rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,

C. przygotowanie lezakow i t6zeczek do odpoczynku dzieci,

d. wietrzenie pomieszczen,
Dbanie o czysto$¢, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci oraz o dobry stan
sprzetu i zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Do podstawowych obowigzkow opiekuna nalezy:

1 Wizualna ocena stanu zdrowia dziecka przy codziennym przyjmowaniu dzieci do ztobka oraz
w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych postepowanie zgodne z obowigzujacymi pro-
cedurami.

2 Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka
— adekwatnych do jego wieku oraz mozliwosci rozwojowych.

3 Redagowanie i realizacja planéw pracy opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnej (rocznych,
miesigcznych, tygodniowych) w oparciu o obowigzujace standardy, we wspotpracy ze st. opie-
kunem oraz wychowawca matego dziecka.

4  Dbanie o prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci niepel-
nosprawnych.

5 Ksztattowanie postaw spolecznych i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem 1 pozio-
mem rozwoju.

6 Wspottworzenie oraz realizacja programoéw edukacyjno-wychowawczych w oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych dziecka z poszanowania jego praw i godno$ci.



11
12
13

14
15
16
17

18

19

VI.

~

10
11
12
13
14

15
16

Wspottworzenie oraz realizacja programu adaptacji dziecka w placowece.
Prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka poprzez wypelnianie ,,Arkuszy obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka” oraz innych dokumentéw zawartych w planie OWE.
Udzielanie informacji rodzicom dotyczacych pobytu dziecka w Ztobku.
Prowadzenie zebran oraz konsultacji z rodzicami przy wspotpracy ze st. opiekunem oraz wy-
chowawcg malego dziecka.
Przygotowanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych.
Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu : spacery, zabawy w ogrodzie.
Zaspokojenie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnosci fizycznej, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.
Podczas lezakowania zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi.
Wspdlpraca przy realizacji programow realizowanych w placowce.
Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.
Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkéw, karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci W
trakcie spozywania positkow.
Wykonywanie czynno$ci higieniczno-pielegnacyjnych:

a. pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,

b. rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,

C. przygotowanie lezakow i t6zeczek do odpoczynku dzieci,

d. wietrzenie pomieszczen,
Dbanie o czystosc¢, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci oraz o dobry
stan sprzgtu i zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do podstawowych obowiazkéw starszego opiekuna nalezy:

Wizualna ocena stanu zdrowia dziecka przy codziennym przyjmowaniu dzieci do ztobka oraz
w przypadku stwierdzenia objaw6éw chorobowych postepowanie zgodne z obowigzujacymi pro-
cedurami.

Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka
— adekwatnych do jego wieku oraz mozliwosci rozwojowych.

Redagowanie i realizacja plandw pracy opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnej (rocznych,
miesigcznych, tygodniowych) w oparciu o obowiazujace standardy, we wspolpracy z wycho-
wawca matego dziecka.

Dbanie o prawidlowy rozwoj psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci niepet-
nosprawnych.

Ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i pozio-
mem rozwoju.

Tworzenie i realizacja programow edukacyjno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne me-
tody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka i po-
szanowania jego praw i godnosci.

Tworzenie i realizacja programu adaptacji dziecka w placéwce.

Prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka poprzez wypelnianie ,,Arkuszy obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka” oraz innych dokumentéw zawartych w planie OWE.
Opracowywanie we wspotpracy z wychowawcg matego dziecka programow wsparcia dzieci ze
szczegO6lnymi potrzebami.

Udzielanie informacji rodzicom dotyczacych pobytu dziecka w Ztobku.

Prowadzenie zebran oraz konsultacji z rodzicami.

Przygotowanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych.

Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu : spacery, zabawy w ogrodzie.
Zaspokojenie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnosci fizycznej, aktywno$ci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.

Podczas lezakowania zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dziec¢mi.

Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.



17 Nakrywanie do stolu, roznoszenie positkow, karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w
trakcie spozywania positkow.
18 Wykonywanie czynnos$ci higieniczno-pielggnacyjnych:
a. pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,
b. rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,
C. przygotowanie lezakow i tozeczek do odpoczynku dzieci,
d. wietrzenie pomieszczen,
19 Dbanie o czysto$¢, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci oraz o dobry
stan sprzetu 1 zabawek, utrzymywanie ich w czysto$ci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

VII Do podstawowych obowigzkow wychowawcy malego dziecka nalezy :

1 Wizualna ocena stanu zdrowia dziecka przy codziennym przyjmowaniu dzieci do ztobka oraz
w przypadku stwierdzenia objaw6éw chorobowych postepowanie zgodne z obowigzujacymi pro-
cedurami.

2 Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka
— adekwatnych do jego wieku oraz mozliwosci rozwojowych.

3 Redagowanie i realizacja plandw pracy opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnej (rocznych,
miesigcznych, tygodniowych) w oparciu o obowigzujace standardy.

4 Dbanie o prawidlowy rozwoj psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci niepet-
nosprawnych.

5 Ksztaltowanie u dzieci postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i
poziomem rozwoju.

6 Tworzenie i realizacja programow edukacyjno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne me-

tody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka z

poszanowania jego praw i godnosci.

Tworzenie i realizacja programu adaptacji dziecka w placéwce.

8 Stosowanie superwizj, w celu przekazywania wiedzy 1 dobrych praktyk pozostatym
pracownikom.

9 Mentoring nad nowym pracownikiem, pomoc w zrozumieniu zasad organizacji pracy oraz
integracja z zespolem.

10 Prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka poprzez wypelianie ,,Arkuszy obserwacji
1 monitorowania rozwoju dziecka” oraz innych dokumentow zawartych w planie OWE.

11 Opracowywanie programOw wsparcia dzieci ze szczegbélnymi potrzebami.

12 Udzielanie informacji rodzicom dotyczacych pobytu dziecka w Ztobku.

13 Prowadzenie zebran oraz konsultacji z rodzicami.

14 Przygotowanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych.

15 Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu : spacery, zabawy w ogrodzie.

16 Zaspokojenie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i
aprobaty, aktywnosci fizycznej, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.

17 Podczas lezakowania zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzieémi.

18 Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.

19 Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow, karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci
w trakcie spozywania positkow.

20 Wykonywanie czynnosci higieniczno-pielggnacyjnych:

a. pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,

rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i1 po spaniu, przygotowanie lezakoéw i 16zeczek

do odpoczynku dzieci,

b. wietrzenie pomieszczen,

21 Dbanie o czystos¢, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci oraz o dobry
stan sprzgtu 1 zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

~



VII1. Do podstawowych obowiazkow referenta/starszego referenta nalezy:

1.Zaopatrzenie zlobka w produkty zywno$ciowe, materialy codziennego uzytku /$rodki czystosci,
odziez ochronng i robocza, drobny sprzet, zabawki itp./.

2. Naliczanie odptatnosci za ztobek, kontrola terminowego wplywu optat od rodzicow.

3.0pracowywanie z dyrektorem, codziennych raportow zywnos$ciowych, przestrzeganie obowigzujacej
stawki zywieniowej, warto$ci ilosciowych i jako$ciowych positkow.

4. Wspodtudziat w opracowywaniu planéw biezacych i perspektywicznych, zaopatrzenia remontow i
napraw.

5.Prowadzenie magazynow.

6.Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem bloku zywienia, robotnika gospodarczego oraz
sprzataczek pod wzgledem organizacji pracy i fachowosci wykonywanych czynnosci.

7.Wyptaty gotowki na podstawie zrédtowych dowodoéw uzasadniajacych wyptatg.
8.Rozliczanie zaliczki.

9.0dprowadzanie gotéwki da banku.

10.Rzetelne i terminowe prowadzenie raportéw kasowych i innych.
11.Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania.

IX. Do podstawowych obowiazkow kucharza/starszego kucharza nalezy:

1. Higieniczne i terminowe przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem dekadowym oraz w
oparciu o normy zywieniowe dzieci w wieku do lat 3.

2. Pobieranie z magazynu produktéw niezbednych do przygotowywania positkow oraz wtasciwe ich
przechowywanie.

3. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z obrobka surowcow niezbgdnych do przygotowania potraw
(mycie, obieranie, czyszczenia, rozdrabnianie).

4. Stosowanie wlasciwych procesow technologicznych przy przygotowywaniu potraw.

5. Wydawanie gotowych potraw do grup dzieci z uwzglednieniem zasad prawidlowego przygotowania
do ich przenoszenia lub transportu.

6. Przestrzeganie ilosci i jako$ci wydawanych positkow.

7. Pobieranie i wlasciwe przechowywanie préb zywnosciowych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP) oraz systemu HACCP.

9. Przestrzeganie higieny osobistej, noszenie odziezy roboczej i ochronnej oraz wlasciwe jej przecho-
wywanie.

10. Przestrzeganie czystosci naczyn, urzadzen i sprzgtu.

11. Utrzymywanie w czysto$ci wyposazenia oraz pomieszczen kuchni.

12. Wlasciwa obstuga urzadzen zgodnie z instrukcjg oraz prawidlowe ich mycie/czyszczenie/dezynfek-
cje..

13. Dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona mienia 1 uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem.

14. Zglaszanie przelozonym wszelkich usterek maszyn i urzadzen.

o



X. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1. Pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z jadtospisem dekadowym oraz w oparciu 0 normy
zywieniowe dzieci w wieku do lat 3.

2. Obrobka wstepna warzyw , owocow oraz wszelkich surowcoéw do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie).

3. Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow.

4. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi osoby zatrudnionej na stanowisku kucharz/starszy
kucharz.

5. Pomoc w porcjowaniu , wydawaniu positkdw oraz ich transporcie do grup dzieciecych wedtug
ustalonych zasad oraz rozktadu dnia.

6. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych.

7. Przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP) oraz systemu HACCP.

8. Utrzymywanie w nienagannej czystosci przydzielonych pomieszczen zlobka oraz prawidlowe
stosowanie $rodkow czystosci i dezynfekcyjnych.

9. Przestrzeganie czystosci naczyn stotowych, kuchennych oraz czystosci urzadzen i sprzgtu.

XI. Do podstawowych obowiazkow sprzataczki nalezy:

1.Sprzatanie i dezynfekcja pomieszczen zlobka wg. przyjetych zasad.

2.Dbanie o stan sprzetu i zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

XI1 . Do podstawowych obowiazkéw robotnika/starszego robotnika nalezy:

1

2

1. Utrzymanie w czystosci terenu przylegajacego do zabudowan ztobka, dbanie o zielen,
trawniki w tym koszenie trawy.

Na biezaco sprzatanie posesji ztobka: zmiatanie chodnikow, grabienie lisci, oproznianie koszy
na $mieci.

W okresie zimy usuwanie $niegu i lodu z chodnikoéw, podjazdéw oraz innych przej$¢
komunikacyjnych stosujac srodki zapobiegajace skutkom gotoledzi.

Powiadamianie przetozonego o wszelkich podejrzanych okolicznosciach mogacych zagrozié
bezpieczenstwu ztobka, zauwazonych podczas petnienia swoich obowigzkow.

Naprawa zamkow, drzwi, mebli, urzadzen terenowych i drobnego sprzgtu gospodarstwa
domowego.

Terminowe usuwanie wszystkich zgtaszanych usterek.

Informowanie  przetozonych o  konieczno$ci  dokonania  remontow  biezacych
i kapitalnych.

Udziat w przegladach technicznych.



XIII. Wszyscy pracownicy zZlobka maja obowiazek:
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11
12
13

14
15

Zapoznania si¢ z przepisami prawa i wlasciwego ich stosowania w powierzonym zakresie
dziatania.

Terminowego zalatwiania spraw.

Prawidlowego ewidencjonowania i przechowywania dokumentacji Zlobka oraz jego
wyposazenia.

Sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujagcymi  przepisami
oraz poleceniami przetozonego.

Przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych.

Uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania 0
napotkanych trudnosciach.

Przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym.

Zastgpowania wspolpracownikow podczas urlopu i choroby.

Ustawicznego  samoksztalcenia, = podnoszenia  kwalifikacji 1  brania  udzialu
w szkoleniach.

Wspolpracy z innymi pracownikami Zlobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan.

Efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezyta starannoscia.
Wykonywania doraznych zadan zleconych przez przetozonego.

Zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, a takze poszanowania godnosci w kontaktach
migdzyludzkich w miejscu pracy i poza nim.

Przestrzegania Regulaminu Pracy, przepisow bhp i p/poz.

Usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy.



